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Jutro — 15 lutego 2024 — w zycie wchodzq niektdre przepisy ustawy tzw.
Kamilkowej. Do 15 sierpnia bedziecie mie¢ czas, aby opracowad i wdrozy¢
Standardy Ochrony Mafoletnich. Pamietajcie, ze krqg podmiotéw zobowig-
zanych do ich przyjecia jest naprawde szeroki. To kazdy organizator dzia-
falnosci: oswiatowe| (czyli osoby prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczq jako
korepetytorzy takze), opiekuriczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej, religijnej
(tak, koscioly takzel), artystycznej (chéry, domy kultury, teatry, kina itd.), me-
dycznej, rekreacyjnej, sportowej, kazdej zwigzanej z rozwijaniem zaintereso-
war mafoletnich. Takze podmioty $wiadczqce ustugi hotelarskie, turystyczne
oraz prowadzqce miejsca zakwaterowania zbiorowego. Oraz zaktady pracy,
gdzie praktyki odbywajg osoby ponizej 18. roku zycia.

»Niebieska Linia” IPZ od ponad 3 lat posiada Polityke Ochrony Dzieci — jej
opracowywanie i wdrazanie byto procesem, w ktéry zaangazowanych byto
wiele oséb z zespotu i spoza niego. To byta dobra okazja do dyskusji o bezpie-
czenstwie dzieci, ale tez o naszym podejsciu do tego, co jest przydatne,
a co moze ogranicza¢ nasze zaangazowanie w pomaganie dzieciom.
Potraktujcie proces wdrazania standardéw jako okazje, a nie zmudny obowiqzek.
Od jutra powinny takze pojawi¢ sie kwestionariusze do szacowania ryzyka
zagrozenia dla zycia lub zdrowia dziecka stuzqce stwierdzeniu zasadnosci
zapewnienia dziecku ochrony podejmowanej na podstawie art. 12a ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej, czyli z inicjatywy pracownika socjal-
nego. Niestety minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego nie
przygotowat stosownego rozporzqdzenia i kwestionariuszy brak. Oby ten stan
nie przeciggat sie zbyt diugo.

My nie spéZzniamy sie z nowym numerem , Niebieskiej Linii”. Przygotowalismy
dla Was pakiet ciekawych artykutéw zaréwno dotyczqcych pracy z parami
w kryzysie (temat kontynuujemy od roku), jak i pracy z psychicznymi skutkami
doznawanej przemocy. Dla cztonkéw i cztonkii powotanych jesieniq 2023
roku zespotéw interdyscyplinarnych przygotowalismy kompendium podstaw
dziatania z garsciq praktycznych wskazéwek. Dobre praktyki bedziemy opisy-
waé w 2024 roku na tamach ,Niebieskiej Linii” takze dla cztonkéw i cztonkiri
grup diagnostyczno-pomocowych.

Pozytecznej lektury!

Oktadka: Marcin Lenczowski Niebieski nr 84 https://www.gallerystore.pl
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Yademecum dla cztonkin
| cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego

Wiekszos¢ zWas we wrzesniu 2023 roku zostata powotana do zespotu interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy domowej. Dla niektorych to nienowa sytuacja - byliscie cztonkami/
cztonkiniami zespotow interdyscyplinarnych przed 2023 rokiem (nieliczni nawet od 2010
roku!). Niektére osoby sa w zespole pierwszy raz. Wszyscy zapewne zastanawiacie sie ,co
dalej? jakie cigza na mnie obowiazki? czy i kto bedzie kontrolowaé¢ moja prace?”. Postaram
sie odpowiedzie¢ Panstwu na te pytania krok po kroku.

Renata Durda

Znowelizowana 9 marca 2023 roku ustawa o przeciwdzia-
taniu przemocy domowej (dawniej o przemocy w rodzinie)
przebudowata nieznacznie lokalne systemy przeciwdziata-
nia przemocy. Pozostat schemat dwoéch grup o charakte-
rze interdyscyplinarnym (fgczgcym zadania i kompetencje
roznych stuzb, instytucji i zawoddw) — czyli zespotu inter-
dyscyplinarnego i grup diagnostyczno-pomocowych, ale
wyraznie rozdzielono charakter tych gremiow. W tym ar-
tykule zajme sie wytqcznie kompetencjami zespotu interdy-
scyplinarnego (Zl), czyli ciata o statym skfadzie osobowym,
o charakterze bardziej strategicznym niz wykonawczym.

Kto tworzy ZI1?

Powotanie zespotu interdyscyplinarnego jest zadaniem wia-
snym kazdej gminy (takze gminy Zakopane ®) na mocy art.
6 ust. 2, p. 4 ustawy'. Powotanie zespotu poprzedza uchwa-
ta Rady Gminy okreslajgca tryb i sposéb powotywania oraz
odwotywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego (art. 9a
ust. 15). Nastepnie woijt/burmistrz/prezydent miasta powotu-
ie imiennie sktad zespotu interdyscyplinarnego (art. 9a ust.
2). Zwykle joko ciato doradcze co do konkretnych nazwisk
stuzqg dyrektorzy/kierownicy o$rodkéw pomocy spotecznei
i podmiotéw, kiére wystawiq swoich reprezentantéw. Zespét
interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawar-
tych miedzy wojtem, burmistrzem albo prezydentem miasta
a tymi podmiotami (art. 9a ust. 8).
W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodzq przedstawi-
ciele (art. 9a ust. 3, 3a, 4):

1) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;

2) gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholo-

wych;

3) Policji;

4) o$wiaty;

5) ochrony zdrowig;

1 Jesli nie zaznaczono w tekscie inaczej ,ustawa” to Ustawa z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.
z 2021 r. poz. 1249 z p6in. zm. oraz z 2023 r. poz. 289 i 535).
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6) organizacji pozarzqdowych;

7) Zandarmerii Wojskowej (jezeli Zandarmeria Wojsko-
wa ztozy taki wniosek do wojta, burmistrza albo pre-
zydenta miasta);

8) kuratorzy sqdowi.

W sktad zespotu interdyscyplinarnego mogq wchodzi¢
takze prokuratorzy oraz przedstawiciele innych podmiotéw
niz wymienione powyzej, dziatajgcych na rzecz przeciwdzia-
tania przemocy domowej (art. 9a ust. 5).

Jak wynika z powyzszych zapiséw ZI liczy zazwyczaj od
7 (bez przedstawiciela zandarmerii i czasem bez przed-
stawiciela organizacji pozarzgdowej) do dwudziestu kilku
os6b (jesli np. przedstawicieli oswiaty jest kilku — po jednym
z kazdej szkoty/przedszkola z terenu gminy). Co do zasady
—im mniejszy ZI, tym tatwiej bedzie zebra¢ go w komplecie
oraz tym wieksza odpowiedzialno$¢ za decyzje ZI (im wiecej
0s6b podejmuije decyzje, tym bardziej ciezar odpowiedzial-
nosci jednostkowej sie rozmywal).

Wyhor przewodniczgcej/go ZI i jego zadania
Osobe, ktéra obejmie funkcje przewodniczqcego ZI wybie-
rajg cztonkowie ZI spoéréd siebie na pierwszym posiedze-
niu (art. 9a ust. 6). Zespot wybiera takze zastepce przewod-
niczqcego ZI (art. 9a ust. 6a), ,ktéry wykonuje obowigzki
powierzone mu przez przewodniczgcego ZI i zastepuje go
w czasie jego nieobecnosci. Do zastepcy przewodniczgce-
go zespotu interdyscyplinarnego stosuie sie przepisy o prze-
wodniczgeym”. | cho¢ jezyk ustawodawcy jest konsekwent-
nie w rodzaju meskim, to prakiyka pokazuje, ze funkcje
przewodnie w ZI petniq w zdecydowanej wiekszosci kobiety.

Zadania spoczywajgce na przewodniczgcej/ym ZI usta-
wa okresla bardzo enigmatycznie. Art. 9a ust. 7i méwi:

+Przewodniczqcy zespotu interdyscyplinarnego w szcze-
golnosci:

1) kieruje pracami zespotu interdyscyplinarnego;

2) organizuje prace zespotu interdyscyplinarnego;

3) reprezentuje zespdt interdyscyplinarny na zewngtrz”.

W praktyce na przewodniczqgcym/ej ciqzy duzo wiecej

1
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zadan — np. wysytanie pism do réznych instytucii, sktadanie
sprawozdan i wyjasnien, zawiadamianie o podejrzeniu po-
petnienia wykroczenia przez osoby stosujgce przemoc itd.
Ustawowym zadaniem przewodniczqcego/ej jest takze
zwolywanie posiedzen ZI co najmniej z 7-dniowym wyprze-
dzeniem oraz pilnowanie obecnoéci na posiedzeniach ZI.
Wiele zespotéw ustala harmonogram spotkan na pét roku
czy rok do przodu (np. kazdy trzeci poniedziatek miesigca
parzystego), co pozwala stabilnie planowa¢ prace.

Zadania cztonkin/cztonkow ZI — ogolne

Nowym zadaniem spoczywajgcym na cztonkach/cztonki-
niach Z| jest odbycie szkolenia z zakresu przeciwdzia-
tania przemocy domowej, ktére organizuje samorzqd
wojewdédztwa. Ustawodawca wyznaczyt termin szkolenia na
12 miesiecy od dnia powotania w sktad ZI (art. 9a ust. 5a).
Szkolenia te powinny by¢ zgodne z wydawanymi co 2 lata
Mytycznymi ds. prowadzenia szkolern w zakresie przeciw-
dziatania przemocy domowej, w tym obowigzkowych szko-
len dla cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz grup
diagnostyczno-pomocowych” (art. 8 ust. 5)2. Niektére wo-
jewodztwa juz rozpoczely te szkolenia.

Obowigzkiem osoby powotanej do ZI jest udziat w po-
siedzeniach zespotu interdyscyplinarnego (art. 9a ust. 7d).
Powtarzajgca sie nieusprawiedliwiona nieobecnoé¢ na po-
siedzeniu ZI moze skutkowa¢ powiadomieniem pracodaw-
cy o tym fakcie. Szczegétowo rozpisano to w art. 9a ust.
7 e-g. Posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego odbywaijq
sie w zaleznoéci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
dwa miesigce (art. 9a ust. 7).

Obowigzkiem osoby powotanej do ZI jest takze zacho-
wanie poufnosci w sprawach konkretnych oséb, z kiérych
danymi osobowymi bedzie sie w trakcie pracy w ZI stykaé.
Art. 9c ustawy dotyczy szczegdtéw zwigzanych z gromadze-
niem, przetwarzaniem i udostepnianiem danych osobowych.

W uzasadnionych przypadkach zespét interdyscyplinarny
realizuje swoje dziatania za pomocq $rodkéw komuni-
kacji elektronicznej (art. 9a ust. 7c¢).

W wiekszoéci przypadkéw cztonkostwo w ZI jest bez-
terminowe. Dopdki nie zajdg okolicznosci okreslone we
wspomnianej na wstepie uchwale rady gminy — bedziecie
uczestniczy¢ w pracach ZI. Najczesciej cztonka zespotu
odwotuje wéijt/burmistrz/prezydent miasta: 1) na wniosek
cztonka zespotu, 2) na wniosek podmiotu, ktérego jest
przedstawicielem, 3) w przypadku skazania cztonka zespo-
tu prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub
umyélne przestepstwo skarbowe, 4) na wniosek przewodni-
czqcego zespotu. Jednak w uchwale Waszej gminy te wa-
runki mogq zosta¢ (mogly zostad) inaczej okreslone — warto
zna¢ uchwaly!

Ladania cztonkow/cztonkin ZI - szczegétowe

Zadania merytoryczne Z| okrela art. 9b, kiéry moéwi ogdl-
nie (ust. 1), ze ,zespot interdyscyplinarny realizuje dziatania
okreslone w gminnym programie przeciwdziatania prze-
mocy domowej oraz ochrony oséb doznajgcych przemocy

2 Wytyczne ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecz-
nego z dnia 15 kwietnia 2022 r. do prowadzenia szkoler w zakre-
sie przeciwdziatania przemocy w rodzinie na lata 2022-2023.

domowe|”, ale w ust. 2 rozktada te dziatania na konkretne
10 zadan:

Jart. 9b ust 2. Do zadan zespotu interdyscyplinarnego
nalezy tworzenie warunkéw umozliwiajgeych realizacje za-
dan z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej oraz in-
tegrowanie i koordynowanie dziatar podmiotéw, o ktérych
mowa w art. 9a ust. 3-5, w szczegolnosci przez:

1) diagnozowanie problemu przemocy domowej na
poziomie lokalnym;

2) inicjowanie dziatan profilaktycznych, edukacyjnych
i informacyjnych majgeych na celu przeciwdziatanie
przemocy domowe| i powierzanie ich wykonania
wiaciwym podmiotom;

3) inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b doznajgcych
przemocy domowe| oraz 0séb stosujgcych przemoc
domowgq;

4) opracowanie projektu gminnego programu prze-
ciwdziatania przemocy domowej oraz ochrony oséb
doznajgcych przemocy domowej;

5) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, oso-
bach i mozliwosciach udzielenia pomocy w $rodo-
wisku lokalnym;

6) powotywanie grup diagnostyczno-pomocowych i bie-
zqce monitorowanie realizowanych przez nie zadan;

7) monitorowanie procedury ,Niebieskie Karty”;

8) przekazywanie informacji, o kiérej mowa w art. Ye
ust. 3, oraz dokumentacji, o ktérej mowa w art. 9¢
ust. 5a;

9) kierowanie osoby stosujgcej przemoc domowgq do
uczestnictwa w programie korekcyjno-edukacyjnym
dla oséb stosujgcych przemoc domowq lub progra-
mie psychologiczno-terapeutycznym dla oséb stosu-
igcych przemoc domowg;

10) sktadanie, na wniosek grupy diagnostyczno-pomo-
cowej, zawiadomienia o popetnieniu przez osobe
stosujgcqg przemoc domowg wykroczenia, o ktérym
mowa w art. 66¢ ustawy z dnia 20 maja 1971 r. -
Kodeks wykroczen”.

Co moze sie kry¢ pod tymi punktami?

Ad. 1. Diagnoza problemu przemocy domowej jest bazq
do odpowiedzi na pytanie — czy nasz gminny program prze-
ciwdziatania przemocy domowej jest dobrze skonstruowany
i czy jego realizacja przynosi zaktadany cel, ktérym zwykle
jest ,zmniejszenie skali zjawiska”. Aby to stwierdzi¢, potrze-
bujecie zna¢ punkt wyijscia, czyli skale zjawiska na poczgtku
realizacji programu, ktére zwykle sq kilkuletnie — od 3 do na-
wet 7 lat. A w trakcie realizacji programu powinniécie $ledzi¢
trendy — co$ wzrasta, co$ maleje itd. Ja zachecam, aby dia-
gnoze wyjsciowq zleci¢ specjalistom — czyli komus, kto po-
trafi przygotowaé i opracowa¢ takqg diagnoze. Dobry raport
bedzie zawierat takze wskazéwki, jok bada¢ zmiany — czyli
jakie dane zbiera¢, co obserwowaé. Ten etap mozecie re-
alizowa¢ wtasnymi sitami, bo cztonkowie ZI majg dostep do
danych zbieranych i analizowanych w Waszych podmiotach
— Policji, sqdzie, prokuraturze, pomocy spotecznej, oéwiacie,
placéwkach ochrony zdrowia, pieczy zastepczej itd. Wy tez
najlepiej zinterpretujecie te dane. Na przyktad, czy spada-
igca liczba Niebieskich Kart A $wiadczy o zmniejszajgcej sie
liczbie rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy, czy moze
jest wynikiem brakéw kadrowych w Policji lub stabngcego

www.pismo.niebieskalinia.pl
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zaufania spotecznego do skutecznosci Waszych dziatan. Hi-
potez ,wzrostu lub spadku” moze by¢ bardzo duzo, a najtraf-
niejsze| interpretacji dokonacie Wy sami.

Ad. 2. Inicjowanie dziatan profilaktycznych i informacyi-
nych moze oznacza¢, ze co$ zrealizujecie ,wtasnymi sitami”
(np. sami opracujecie materiaty edukacyjne i zamiescicie je
na stronach swoich podmiotéw albo pracownicy poradni
psychologiczno-pedagogicznej bedg realizowa¢ program
podnoszenia kompetencji rodzicielskich na terenie gmin-
nych przedszkoli i/lub szkét) lub zdecydujecie, ze kupicie
jakie$ dziatanie od podmiotu zewnetrznego (np. broszury
edukacyjne zakupicie u wydawcy albo zaméwicie realizacje
rekomendowanego programu profilaktycznego u podmiotu
zewnetrznego). Wszystko zalezy od posiadanych érodkéw fi-
nansowych oraz od tego, czy budujecie lokalne kompeten-
cie, czy raczej korzystacie z zewnetrznych ekspertéw.

Ad. 3. Inicjowanie dziatan w stosunku do oséb dozna-
igcych przemocy domowej oraz oséb stosujgcych przemoc
domowq — w tym zadaniu mieéci sie wszystko, co mozna
nazwad rozwojem lokalnego systemu przeciwdziatania prze-
mocy domowej. Sprawdzacie, czy oferta pomocy dla oséb
doznajgcych przemocy jest wystarczajgca — czy macie na
terenie gminy to, czego wymaga art. 3 ustawy, czyli porad-
nictwo medyczne, psychologiczne, prawne, socjalne, zawo-
dowe i rodzinne, interwencje kryzysowg, badania lekarskie,
bezpieczne miejsce schronienia itd. Czy oferta jest dostoso-
wana do potrzeb réznych grup — dzieci, oséb starszych, oséb
z niepetnosprawnosciq itd. W przypadku oséb stosujgeych
przemoc chodzi gtéwnie o dostep do programéw korekeyjno
-edukacyjnych i psychologiczno-terapeutycznych, ale bgdz-
cie uwazni takze na inne potrzeby tych oséb, kidére mogg
powstrzymywa¢ ich udziat w programie — dostep do terapii
vzaleznien, do konsultacji psychiatrycznych itd.

Ad. 4. Opracowanie projektu gminnego programu
przeciwdziatania przemocy domowej oraz ochrony oséb
doznajqcych przemocy domowej — to zadanie realizujecie
co kilka lat. Poniewaz gminy realizujg programy od 2010
roku, to jakqg$ praktyke zapewne macie. W wielu gminach
projekt programu przygotowuje osoba, ktéra zajmuije sie
»programami spotecznymi” lub osoba wskazana przez
wéijta/burmistrza/prezydenta miasta. Rolg cztonkow ZI jest
omoéwié ten projekt, sprawdzi¢, czy jest tam wszystko, co
chcecie realizowa¢ w najblizszych latach, zaproponowaé
wskazniki realizacji, ktére sq SMART, czyli zaréwno mie-
rzalne, jak i realne. Warto tez sprawdzi¢, czy Wasz gmin-
ny program jest kompatybilny z programem powiatowym,
wojewddzkim i rzgdowym (najnowszy na lata 2024-2030).

Ad. 5. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach,
osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w $rodowisku
lokalnym — to zadanie tqczy sie z zadaniem 2. Mozecie wy-
korzystywa¢ do tego lokalne media, tablice informacyjne
w swoich placéwkach, strony internetowe swoich instytucji.

Ad. 6. Powotywanie grup diagnostyczno-pomocowych
i biezqgce monitorowanie realizowanych przez nie zadan.
Powotywanie GDP w praktyce spocznie na przewodniczg-
cym/ej lub zastepcy/zastepczyni przewodniczqcego/ej ZI,
bowiem GDP musi zosta¢ powotana w ciggu 3 dni ro-
boczych od dnia wplyniecia do ZI formularza ,Niebieska
Karta A" lub zgtoszenia o przemocy, a zwotanie ZI w tak
krotkim terminie zwykle jest niemozliwe. Zwykle tez nieza-
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sadne, bo podstawowy sktad osobowy GDP wynika z logiki
sytuacji — bedq to dzielnicowy i pracownik socjalny z re-
jonu zamieszkania danej rodziny. Jesli GDP wzbogacamy
o pedagoga ze szkoty/przedszkola, do ktérego uczeszczajg
dzieci, to takze nie ma koniecznos$ci organizowania wokét
tego faktu burzy mézgéw catego zespotu. Biezgce moni-
torowanie dziatan GDP zwykle takze dzieje sie w siedzibie
Z| (czyli w wigkszosci przypadkow OPS/CUS), gdzie sptywa
korespondencia w danej sprawie, odbywaijq sie spotkania
GDP przechowywana jest dokumentacja itd.

Ad. 7. Monitorowanie procedury ,Niebieskie Karty” —
w tym zadaniu mozecie sie bardzo przyda¢. Monitorowanie
oznacza zaréwno $ledzenie statystyk ,Niebieskich Kart” na
biezqco, czyli co dwa miesigce. Na przyktad, ile nowych
»Niebieskich Kart” wplyneto do ZI, ile procedur GDP za-
mknety, ile procedur po zamknieciu jest w monitoringu,
w ilu sprawach osoba stosujgca przemoc zostata skiero-
wana do udziatu w programie korekcyjno-edukacyjnym
lub psychologiczno-terapeutycznym, ile wydano naka-
76w opuszczenia lokalu przez osobe stosujgcq przemoc
itd. Ale monitoring moze takze mie¢ wymiar jako$ciowy.
Oznacza to, ze mozecie stuzy¢ wsparciem cztonkom GDP
w sytuacjach szczegélnie trudnych lub niejednoznacznych —
zwhaszcza gdy cztonkowie GDP (a czesto bedq to zaledwie
dwie osoby) nie mogq wypracowaé jednogtosnej decyzji.

Ad. 8. Przekazywanie informacji, o ktérej mowa w art.
9e ust. 3, oraz dokumentacji, o ktérej mowa w art. 9c ust.
5a. Jakie informacje ma na mysli ustawodawca? Art. e
ust. 3 méwi o przypadkach, gdy z powodu zmiany miejsca
zamieszkania osoby, w stosunku do ktérej sq realizowane
dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty”, trzeba
poinformowa¢ zespét interdyscyplinarny odpowiedni do
jej nowego miejsca zamieszkania. Art. 9c ust. 5a méwi, ze
na wniosek ZI obecnego miejsca zamieszkania tych oséb,
macie przekaza¢ dokumentacje wytworzong w trakcie pro-
cedury ,Niebieskie Karty”. W praktyce czynnosci te wykona
przewodniczqcy/a ZI lub zastepca/zastepczyni albo osoba
wskazana do obstugi administracyjnej ZI, a nie caly zespét.

Ad. 9. Skierowanie osoby stosujgcej przemoc domowg
do uczestnictwa w programie korekcyjno-edukacyjnym lub
w programie psychologiczno-terapeutycznym dla oséb sto-
sujgcych przemoc domowq. To zadanie, ktére najbardzie]
zbliza Was do sedna przeciwdziatania przemocy domowej.
W praktyce oznacza to, ze jesli cztonkom GDP nie uda sie
zmotywowaé osoby stosujqcej przemoc do dobrowolnej de-
cyzji o wzieciu udziatu w programie — teraz Wasza kolej.
Zapraszacie/wzywacie osobe stosujgcg przemoc na po-
siedzenie ZI, informujecie t¢ osobe o koniecznosci zaprze-
stania stosowania przemocy, w czym moze poméc udziat
w programie, wreczacie pouczenie o obowigzkach spoczy-
wajqcych na tej sobie zgodnie z art. 4 ustawy oraz wre-
czacie, za pokwitowaniem odbioru, skierowanie do udziatu
w programie. Niektére ZI nastawiajqg sie na realizacje tego
zadania ,zdalnie”, czyli wystanie pocztq tegoz skierowania
(za potwierdzeniem odbioru). Ja jednak uwazam, ze reali-
zacja celu, jakim jest wywieranie nacisku/wptywu na osobe
stosujgcq przemoc wymaga osobistego kontaktu i wzbu-
dzenia poczucia, ze wiele oséb jest zaangazowanych w te
sprawe i ze te osoby sq jednomyélne co do sensu uczestni-
czenia w programie. Oddziatywanie grupowe wywiera duzy
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wiekszy wptyw niz przesytka pocztowa. Pozwoli Wam to
réwniez podnosi¢ swoje kompetencje w zakresie pierwsze-
go kontaktu z osobami stosujgcymi przemoc oraz poczu¢
moc pracy zespotowe;.

Ad. 10. Sktadanie, na wniosek grupy diagnostyczno-po-
mocowej, zawiadomienia o popetnieniu przez osobe stosu-
igcqg przemoc domowg wykroczenia. To kolejne zadanie, przy
ktérym trudno bytoby zatozy¢ sens pracy grupowej. W prakty-
ce zawiadomienie to zlozy (i podpisze) przewodniczgey/a ZI.

Skargi i nadzor

Zgodnie z art. 9a ust. 7h skarge na dziatalnos¢ zespotu in-
terdyscyplinarnego lub cztonka zespotu interdyscyplinarnego
moze wnie$¢ osoba objeta procedurg ,Niebieskie Karty”.
Osobom, ktére nie sq objete procedurg takie uprawnienie
nie przystuguje. Skarge rozpatruje wojt/ burmistrz/prezydent
miasta, ktéry powotat zespédt, w trybie przepiséw Kodek-
su postepowania administracyjnego. W praktyce oznacza
to najczesciej zastosowanie przepiséw kpa o terminach,
w ktérych nalezy odpowiada¢ na skargi oraz mozliwosé nie-
udzielania odpowiedzi na kolejne skargi od tej samej osoby,
w ktérych nie sqg wnoszone nowe okolicznosci sprawy.

Nadzér nad dziatalnoscig ZI sprawuig:

—w zakresie ochrony danych osobowych — Inspektor
Ochrony Danych Osobowych przy o$rodku pomocy
spotecznej (lub Centrum Ustug Spotecznych);

— wojt/burmistrz/prezydent — jako organ powotujqgcy;

— wojewoda na mocy art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy oraz rozpo-
rzqdzenia ministra wtadciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego, ktére okresla organizacije i tryb przepro-
wadzania nadzoru i kontroli, kwalifikacje inspektoréow
upowaznionych do wykonywania czynno$ci nadzorczych
i kontrolnych, a takze wzér legitymaciji uprawniajgcej do
wykonywania czynnoéci nadzorczych i kontrolnych?.

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 20 czerwca
2023 roku w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacjg zadan
z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej, Dz.U. z 21 czerw-
ca 2023 roku, poz. 1165.

Dodatkowo warto pamietaé, ze poniewoz cztonkostwo
w Z| (lub GDP) jest w ramach obowigzkéw stuzbowych lub
zawodowych (art. 9a ust. 13) to obowigzujg nas regulaminy
i przepisy pracownicze.

Satysfakcja

Praca w ZI nie jest dodatkowo optacana. Wykonujemy jq
w godzinach pracy (nie wszyscy i nie zawsze — np. przed-
stawiciele organizacji pozarzqdowych lub gminnych ko-
misji rozwigzywania probleméw alkoholowych mogg mie¢
trudnosci) i za ten czas ofrzymujemy pensje. Doceniajgc
wage tych zadan oraz ich ciezar emocjonalny, kolejni se-
kretarze stanu w ministerstwie pomocy spotecznej usitowali
znalez¢ metode na wynagradzanie tych zadan. Nie udato
sie znalez¢ niczego, co nie bytoby sprzeczne z kodeksem
pracy (przeszkody to niemozno$¢ podwodinego wynagra-
dzania za ten sam czas pracy lub wykonywania obowigz-
kow zawodowych poza godzinami zatrudnienia). Mozecie
wiec tylko liczy¢ na docenienie tej pracy przez pracodaw-
ce i wlodarzy gminy. Zdarzajq sie sytuacje uwzgledniania
cztonkostwa w ZI w uzasadnieniach do premii lub listy
gratulacyjne i podzigkowania od wéjta/burmistrza/prezy-
denta miasta.

Doceniajcie tez sami siebie i siebie nawzajem. Dbaijcie
o dobrg atmosfere w ZI, celebrujcie wspélny czas jako czas
wsp&tpracy i dziatania dla wspélnego celu.

Poza korzy$ciami materialnymi w zyciu wazne jest takze
poczucie, ze Wasza praca i zaangazowanie czyni $wiat lep-
szym. A na pewno poprawia los konkretnych ludzi.

Renata Durda — certyfikowana specjalistka i superwizorka ds.
przeciwdziatania przemocy domowej IPZ PTP, Warszawa.

Instytut Psychologii Zdrowia PTP zaprasza na szkolenie:
STUDIUM PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY DOMOWEJ | STOPNIA
(dawniej Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie)

Kurs podstawowy — 135 godzin dydaktycznych (4 sesje)

Edycja wiosenna 2024
| sesja 25-29.03.2024
Il sesja 15-19.04.2024

Il sesja 20-22.05.2024

IV sesja 17-21.06.2024

Edycja letnia 2024
| sesja 01-05.07.2024
Il sesja 29.07-02.08.2024
Il sesja 02-04.09.2024
IV sesja 07-11.10.2024

Program merytoryczny studium zostat opracowany i jest realizowany przez zespét ekspertéw - certyfikowanych specjali-
stéw i superwizoréw z zakresu przeciwdziatania przemocy, ktérzy na co dzieh pracujq z osobami pokrzywdzonymi prze-
mocgq, jak i stosujgcymi przemoc. Program odpowiada wytycznym Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej dotyczgcym

prowadzenia szkolen w zakresie przeciwdziatania przemocy.

Wiecej informacji o szkoleniach oraz rekrutacji na stronie: https://www.niebieskalinia.pl/szkolenia.

www.pismo.niebieskalinia.pl



Szkolgc mundurowych

Skuteczne interwencje Policji i Zandarmerii
Wojskowej z uzyciem procedury ,Niebieskie

Karty”

Interwencje domowe w sprawach zwigzanych z przemocg domowg wymagajg szerokiej
wiedzy z obszaru psychologii, prawa i aspektéw szczegdlnie zwigzanych ze specyfika tego
rodzaju interwencji. To od zakresu doswiadczenia i znajomosci mechanizmdéw przemocy oraz
umiejetnego zastosowania przepisow prawa wielokrotnie zalezy skuteczno$¢ zatrzymania
przemocy domowej i udzielenia wtasciwej pomocy osobom jej doznajacym.

Ewa Bilska

O potrzebie szkolenia funkcjonariuszy Policji na temat pro-
cedury ,Niebieskie Karty” pisatam w numerze 1/132/2021
,Niebieskiej Linii”'. Przedstawitam podsumowanie pierw-
szego cyklu szkolen realizowanego w latach 2019-2020
przez specjalistow i specjalistki Pogotowia ,Niebieska Li-
nia” IPZ we wspotpracy z m.st. Warszawa. W szkoleniach
wzieto udziat ponad 250 policjantéw. W ramach wnioskéw
ewaluacyjnych podkreslono, ze ze wzgledu na duzq rotacje
kadr w pionie interwencyjno-patrolowym, a takze ze wzgle-
du na niewystarczajgcg wiedze funkcjonariuszy na temat
specyfiki zjawiska przemocy domowej i specyfiki kontaktu
z osobami doznajgcymi przemocy oraz stosujgcymi prze-
moc, konieczna jest kontynuacja szkolen.

Drugi cykl obejmujgcy 29 siedmiogodzinnych spotkan
szkoleniowych realizowano w okresie od lipca 2021 do
konca listopada 2023 roku. Szkolenia odbyty sie w ra-
mach projektu ,Skuteczne interwencje Policji i Zandarmerii
Woijskowej z uzyciem procedury Niebieskie Karty”. Adre-
sowane byty do policjantéw z pionéw patrolowo-interwen-
cyjnych siedmiu Komend Rejonowych Policji w Warszawie,
ale réwniez do zandarméw realizujgeych interwencje domo-
we w sprawach przemocy domowej zotnierzy zawodowych
w catej Polsce. Wigczenie zandarmédw do szkolen policyjnych
byto innowacyjnym rozwigzaniem i prébq wyjscia naprzeciw
potrzebom Zandarmerii Wojskowej, ktéra wczeéniej nie re-
alizowata szkolen w tym zakresie. Z wywiadu przeprowadzo-
nego z koordynatorem szkolenia z Zandarmerii Wojskowej
wynika, ze wprawdzie Zandarmeria w chwili rozpoczecia
programu szkoleniowego nie miata jeszcze uprawnien do
realizacji procedury ,Niebieskie Karty”?, ale miata obowig-
zek rozpoznawania sytuacji przemocy, a takze uczestnicze-

! E. Bilska, Skuteczne interwencje Policji z uzyciem procedury ,Nie-

bieskie Karty”, ,Niebieska Linia” 1/132/2021.

2 Uprawnienie do uruchamiania procedury Zandarmeria Wojskowa
ofrzymata na mocy ustawy z dnia 9 marca 2023 roku o zmianie
ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz niektérych
innych ustaw (DZ.U. z 2023 r. poz. 535).
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nia w pracach grup roboczych, jedli zajdzie taka potrzeba.
Wspdlne szkolenie byto wiec dla zandarméw nie tylko okazjg
do poszerzenia swojej wiedzy na temat realizacji interwencji
domowych w sprawach przemocy i poznania realiéw pracy
policjantéw wszczynajgeych procedure ,Niebieskie Karty”,
ale takze dawaty mozliwoé¢ przygotowania sie do realizagji
te] procedury w przysztosci.

Diagnoza potrzeb

Przy projektowaniu drugiej edycji szkolenia realizatorki
skorzystaty z doswiadczen z pierwszej edycji oraz przepro-
wadzity wywiady z policjantami uczestniczgcymi w pra-
cach Zespotéw Interdyscyplinarnych ds. przeciwdziatania
przemocy w poszczegolnych dzielnicach Warszawy oraz
z przedstawicielem Zandarmerii Wojskowej. Zatozono,
ze policjanci uczestniczqcy w pracach ZI, dzieki bezpo-
$redniemu kontaktowi z osobami doznajgcymi przemocy,
bedg mieli wiedze na temat jakosci interwencji domowych
prowadzonych przez funkcjonariuszy z pionéw patrolowo
-inferwencyjnych. Wielu policjantéw dzielito sie nie tylko
sugestiami dotyczqgcymi zawartodci szkolenia, ale réwniez
swoimi obserwacjami dotyczgcymi specyfiki ich pracy
w obszarze przeciwdziatania przemocy domowe;.

Pierwszy obszar, ktéry nalezatoby rozwija¢ u policjantéw,
to umiejetnoéé identyfikowania przemocy domowej,
odréznianie jej od konfliktu matzenskiego (partnerskie-
go). W zwigzku z tym, ze w zespotach patrolowo-interwen-
cyjnych stuzbe czesto petnig mtodzi policjanci z niewielkim
doswiadczeniem zawodowym i zyciowym, wiele problemow
nastrecza im wladciwe rozpoznanie zjawiska przemocy,
szczegolnie gdy w rodzinie dominuje przemoc chtodna lub
gdy sprawca przemocy jest sprawnym manipulatorem. Pew-
ng trudnosé¢ mtodym policjantom sprawia réwniez rozmowa
na temat przemocy seksualnej wystepujgce] w zwigzkach
os6b duzo starszych od nich samych, bedgcych np. w wie-
ku ich rodzicéw. Zdarza sie, ze w uruchomieniu procedury
przeszkadzajq policjantom stereotypy dotyczgce zachowan
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w relacjach partnerskich. Konsekwencjq wymienionych bra-
kéw w zakresie wiedzy i umiejetnodci jest odstgpienie od uru-
chomienia procedury w sytuacii, gdy istniato uzasadnienie
do jej uruchomienia. Osoby doznajgce przemocy pozostajg
wéwczas z poczuciem osamotnienia i utwierdzajqg sie w prze-
konaniu, ze Policja nie pomaga osobom dotknietym prze-
mocq lub ze staje po stronie sprawcow.

Drugim, do$¢ czesto wystepujgcym problemem, wynika-
jacym z braku umiejetnosci identyfikowania przemocy jest
uruchamianie procedury ,Niebieskie Karty” ,na wszelki wy-
padek” lub ,dla $wietego spokoju”. Procedura NK czesto jest
wykorzystywana przez osoby sprawnie manipulujgce stuzba-
mi interwencyjnymi. Potrafig one podczas interwencji zacho-
wywac sie tak, by procedura mogta sta¢ sie narzedziem do
walki o ograniczenie partnerowi wtadzy rodzicielskiej lub
w walce o majgtek. W sytuacjach okotorozwodowych pro-
cedura ewidentnie pomaga tej stronie, ktéra w formularzu
Niebieska Karta A wystepuje jako ofiara przemocy.

Osoby stosujgce przemoc wykorzystujg manipulacje, by
np. niemal natychmiast po uruchomieniu procedury NK
doprowadzi¢ do uruchomienia kolejnej procedury, tyle ze
tym razem to oni wystepujq w roli ofiary przemocy. Zdarza
sig, ze ci sami policjanci muszq uruchamia¢ kolejng proce-
dure NK w rodzinie, a jej cztonkowie wystepujg w zupetnie
innej konfiguracji jako ofiary i sprawcy przemocy. Policjanci
majg wéwczas poczucie, ze procedura jest naduzywana,
a oni sami jako przedstawiciele stuzby interwencyjnej sq po
prostu wykorzystywani. Jednoczeénie pozostajq wierni za-
sadzie, ktéra méwi, ze nie majgc pewnosci co do roli po-
szczegdlnych oséb w zdarzeniu, lepiej uruchomi¢ o jedng
procedure NK wiecej niz mie¢ na sumieniu osobe dozna-
iacq przemocy, gdyby zaniechanie procedury miato dopro-
wadzi¢ do rodzinnej tragedii.

Bardzo waznym zagadnieniem dla podniesienia jakosci
pracy Policji i Zandarmerii jest wiedza na temat realizacji
nakazu natychmiastowego opuszczenia wspélnie zaj-
mowanego mieszkania i zakazu zblizania sie do miesz-
kania i jego bezposredniego otoczenia przez osobe
stosujgcg przemoc. W okresie poprzedzajgcym nadanie
policjantom uprawnien do wydawania nakazéw/zakazéw
realizowane byly szkolenia organizowane przez Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych, ktére mialy przygotowywa¢ do podej-
mowania czynnosci zwigzanych z tymi uprawnieniami. Jed-
nak ze wzgledu na fakt, ze stanowiq one nowosé¢ w zakresie
wykonywanych przez policjantéw czynnosci, wiele proble-
méw zwigzanych z wydaniem ,nakazu-zakazu” ujawnito sie
dopiero po pierwszych prébach jego stosowania.

Policjanci otwarcie zgtaszajq obawy zwigzane z konse-
kwencjami stosowania ,nakazu-zakazu” i nie chodzi tutaj
o konsekwencje btednie podjetej decyzji, ale raczej o pra-
wa osoby stosujqcej przemoc do podwazania zasadnosci
iego zastosowania. Z doéwiadczen policjantéw wynika, ze
sprawcy krzywdzenia majq tendencie do manipulowania
faktami, korzystajg z pomocy prawnikéw oraz innych zaso-
béw wynikajgcych z wykonywanego przez siebie zawodu,
zajmowanego stanowiska czy pozycji w lokalnej spoteczno-
$ci. Zdarza sie, ze w obawie przed konsekwencjomi zasto-
sowania ,zakazu-nakazu” policjanci stosujq areszt wobec
osoby stosujqcej przemoc, a tym samym przenoszq odpo-
wiedzialno$¢ za izolacje sprawcy na prokuratora.
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Policjanci wcigz potrzebujg treningu w precyzyjnym
wypetnianiu formularza Niebieska Karta A. Mtodzi po-
licjanci rozpoczynajgcy prace w oddziatach patrolowo-in-
terwencyjnych procedure ,Niebieskie Karty” znajg gtéwnie
w teorii. Nie zawsze majq $wiadomos¢ jak duze znaczenie
maijq informacije na temat specyfiki przemocy, ktére powin-
ni przekazywa¢, wypetniajgc doktadnie formularz Niebie-
ska Karta A. Jesli w grupie warsztatowej jest wielu mtodych
policjantéw, wskazane jest wspélne przeéwiczenie wypet-
niania formularza Niebieska Karta A potgczone z anali-
zq znaczenia poszczegdlnych rubryk z perspektywy osoby
doznajgcej przemocy oraz z perspektywy cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego i grup diagnostyczno-pomocowych.
Np. podczas wypetniania formularza Niebieska Karta A nie
nalezy stosowaé skrotéw literowych czy myslowych. Kazde
$rodowisko zawodowe uzywa wiasnego zawodowego jezy-
ka (zargonu). Warto pamieta¢, ze okre$lone skréty mogq
by¢ proste do rozszyfrowania w $rodowisku policyjnym, ale
nie zawsze sq rozumiane przez przedstawicieli innych insty-
tucji, np. pracownikéw socjalnych, pedagogéw czy psycho-
logéw. Niebieska Karta powinna by¢ wypetniona tak, by
kazdy byt w stanie odczyta¢ zawarte w niej informacie.

Duzym utatwieniem w pracy ZI i GDP, a takze dzielni-
cowych, ktérzy odwiedzajq rodzine, jest notatka na koncu
formularza o tym, ze osobie doznajgcej przemocy zostata
(lub 7e nie zostata) przekazana Niebieska Karta B®. Jesli
z przyczyn niezaleznych od policjantéw Niebieska Karta B
nie zostata przekazana (np. nie byto takiej mozliwosci, bo
osoba doznajgca przemocy zostata zabrana przez pogo-
towie itp.), wowczas przy najblizszym kontakcie mozna te
czynno$¢ uzupetnic.

Notatka taka moze réwniez ochroni¢ policjantéw inter-
weniujqcych przed oskarzeniem o niedopetnienie obowigz-
kow. Czesto zdarza sig, ze osoby doznajgce przemocy zapy-
tane o to, czy policjant poinformowat je o przystugujgcych
prawach i mozliwosci poszukiwania pomocy, twierdzq, ze
takich informacji nie otrzymaly. Tymczasem wreczenie Nie-
bieskiej Karty B jest wtasnie formg pouczenia o przepisach
prawa oraz mozliwoéciach uzyskania wsparcia przez osobe
doznajgcqg przemocy.

Kolejnym waznym watkiem szkoleniowym, na ktéry zwrd-
cili uwage policjanci, ktérzy brali udziat w pracy ZI, jest
sytuacja dzieci podczas interwencji w sprawach prze-
mocy domowej. Interweniujgcy policjanci muszqg mie¢
$wiadomo$¢, ze wykonujgc swojq prace, powinni jedno-
czednie chroni¢ dzieci przed traumatycznymi do$wiadcze-
niami zwigzanymi z interwencjq Policji wobec ich rodzicow
lub bliskich. Warto przypomnie¢ policjantom, ze w czasie
realizacji poszczegdlnych etapéw procedury dziecko nale-
zy w miare mozliwo$ci odizolowa¢, skierowa¢ do drugiego
pokoju pod opiekqg innego domownika lub drugiego poli-
cjanta, a takie czynnosci jok rozmowa na temat doswiad-
czanych przez jednego z rodzicéw rodzajéw przemocy (fi-
zycznej, psychicznej czy seksualne|) czy tez zastosowanie
form przymusu bezposéredniego wobec drugiego rodzica
(np. zakuwanie ojca w kajdanki) powinno sie odbywa¢ bez
obecnosci dzieci.

3 Obecnie ta informacja jest integralng czesciq formularza (w punk-
cie XI).
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Drugie wazne zagadnienie to troska o sporzgdzenie no-
tatek na tfemat sytuacji dzieci w formularzu Niebieska Karta
A. Policjanci powinni dopyta¢ o to, czy dziecko réwniez do-
znaje przemocy, dokona¢ doktadnego opisu sytuacji dzie-
ci w formularzu, jesli to mozliwe porozmawiaé na miejscu
zdarzenia z dzie¢mi na temat ich doswiadczen, nie bagate-
lizowa¢ ich roli jako $wiadkéw przemocy. Dzieci mogq by¢
waznym zrédtem informacii na temat sytuacii rodziny.

W sugestiach dotyczqcych zagadnien, ktére nalezy poru-
szy¢ na szkoleniu, pojawita sie réwniez potrzeba wyrazne-
go okreslenie specyfiki procedury ,Niebieskie Karty”
i podkreslenia, ze procedura:

— nie jest procedurqg karng,

— nie jest ,przeciwko sprawcy”,

— jest procedurg pomocowg,

— stuzy udzieleniu kompleksowej pomocy catej rodzinie,

w tym réwniez osobie stosujgcej przemoc w radzeniu
sobie z agresjq.

W szkoleniach policjantéw nalezy réwniez zwrécié uwa-
ge, ze za kazdym razem, gdy przyjezdzaijq oni na inter-
wencje do danej rodziny powinni wypetniaé kolejng
Niebieskg Karte A. Niektérzy policjanci weigz sq przeko-
nani, ze jedli procedura NK zostata juz raz uruchomiona,
to nie nalezy drugi raz wypetnia¢ formularza Niebieska
Karta A. Przekazujgc takqg informacje osobom doznajgcym
przemocy, ograniczajq ich prawo do formalnego uzupet-
niania informacji na temat eskalacji przemocy domowej.
Zwrécono uwage, ze sytuacja osoby doznajgcej przemocy,
analizowana przez cztonkéw ZI, jest inna, gdy dotart do
nich jeden formularz Niebieska Karta A oraz w przypadku,
gdy dotarty 2 lub 3 formularze. Wéwczas zwraca sie uwage
na inne cele, inaczej jest takze konstruowany plan pomocy.

Ciekawym i potrzebnym watkiem w szkoleniu jest takze
uruchamianie procedury ,Niebieskie Karty” w sytu-
acji, gdy osobq stosujgcq przemoc jest nieletni*. Wsréd
policjantéw daje sie zauwazy¢ dwie odmienne opinie na
ten temat. Czeé¢ policjantéw uwaza, ze w takiej sytuacji
nie nalezy uruchamia¢ procedury, gdyz sprawca jako oso-
ba niepetnoletnia nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniach
grup roboczych. Brak mozliwoéci wezwania na spotkanie
z grupg niepetnoletniej osoby stosujgcej przemoc jest w ich
opinii przestankg wykluczajgcg mozliwo$¢ uruchomienia
procedury NK. Przeciwnicy takiego stanowiska uwazajg,
ze NK jako procedura pomocowa jest adresowana do catej
rodziny i jesli na spotkanie z ZI/GDP przyjdzie osoba do-
rosta poszkodowana przez nieletniego sprawce, to gtéwny
cel procedury, 1j. udzielenie wsparcia rodzinie w procesie
radzenia sobie z przemocq, bedzie zrealizowany.

Warte oméwienia podczas szkolen sq takze problemy
i dylematy etyczne zwigzane z uruchomieniem proce-
dury ,Niebieskie Karty” w sytuacjach:

— ,nieoczywistych”, np. gdy trudno okresli¢ kto stosuje
przemoc, co czesto zdarza sie w rodzinach zajmujg-
cych wysokq pozycje spoteczng (prawnikéw, artystow,
politykow, oséb dobrze sytuowanych, wyksztatconych);

Od 22 czerwca 2023 roku sytuacja ta zostata unormowana.
Zgodnie z art. 2, ust. 1 pkt 3 przez osobe stosujgcqg przemoc
domowq nalezy rozumie¢ petnoletniego, kiéry dopuszcza sie prze-
mocy domowe;.
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— gdy osoba doznajgca przemocy jawnie deklaruje, ze
matzenistwo jest w sytuacji okotorozwodowej i Niebie-
ska Karta jest potrzebna joko dowdd w sqdzie.

Wszystkie sugestie wynikajgce z ewaluacji wstepnej zo-

staty uwzglednione w projekcie szkolenia i realizowane
w zaleznoci od potrzeb poszczegéinych grup szkoleniowych.

Specyfika grup szkoleniowych
Wywiady przeprowadzone z osobami prowadzgcymi szko-
lenia pozwolity okresli¢ specyfike grup szkoleniowych, z ja-
kimi pracowali w drugiej edycji tego szkolenia. Z przepro-
wadzonych wywiadéw wynika, ze:

— W kazdej grupie szkoleniowej byto po 2 policjantéw
z siedmiu warszawskich komend rejonowych oraz 2
zandarmow.

— Podobnie, jak w pierwszej edycji szkolenia, grupy byty
bardzo zréznicowane pod wzgledem wieku i stazu
pracy uczestnikéw szkolenia. Ten efekt byt zamierzo-
ny. Uznano, ze dla mtodych policjantéw mozliwos¢
wymiany do$wiadczen ze starszymi kolegami bedzie
miata istotny walor dydaktyczny.

— Cechq specyficzng drugiej edycji szkolenia byta zdecy-
dowanie wigksza niz w pierwszej edycji grupa bardzo
mtodych policjantéw, ktérzy nie mieli jeszcze duzego do-
$wiadczenia zowodowego i dojrzatosci zyciowe|. Trud-
niej jest im podejmowa¢ odpowiedzialne decyzje za-
wodowe i z catq pewnoscig sq one okupione wigkszym
stresem. Duza liczba tych policjantéw spowodowata, ze
osoby szkolgce dostosowywaty program szkolenia do
potrzeb tej grupy. Czesto niezbedne byto szczegétowe
rozwinigcie np. sposobu definiowania przemocy do-
mowej, mechanizméw kierujgcych zachowaniami oséb
stosujgcych przemoc, takze odwotywania zeznan przez
osoby doznajqgce przemocy albo uporczywego trwania
w zwigzkach z krzywdzgeym partnerem.

— Zainteresowaniem uczestnikdw cieszyly sie te tematy,
ktére bezposrednio zwigzane byly z prakiykg zawo-
dowg, np. wypetianie formularzy Niebieskie Karty,
stosowanie kwestionariusza szacowania ryzyka przy
wydawaniu ,nakazu-zakazu”, praktyka wydawania
natychmiastowego nakazu opuszczenia przez sprawce
przemocy wspélnie zajmowanego mieszkania.

— W niektérych grupach pojawity sie dyskusje dotyczgce
mechanizméw przemocy domowej. Policjanci dzielili sie
swoimi emocjami zwigzanymi z zachowaniem oséb do-
znajqcych przemocy, ktére byty niekonsekwentne, skta-
daty zeznania w trakcie interwencji, a potem je odwo-
tywaty, prosity o interwencie, a pézniej chronity osobe
stosujgcg przemoc przed Policjg. Innym zagadnieniem
wzbudzajgcym emocje byly obserwacje policjantéw do-
tyczqce osédb fatszywie oskarzajgeych swoich partneréw
o przemoc. Policjanci potrafili rozpozna¢ osoby, ktére
prébujg wykorzysta¢ procedure NK do sprawnego prze-
prowadzenia rozwodu z orzekaniem o winie partnera.
Z perspektywy oséb prowadzqcych szkolenie sytuacja ta
jest doé¢ niebezpieczna, bo z jednej strony wykorzysty-
wanie procedury NK do innych celéw jest nagannym
zjawiskiem, ale z drugiej strony zbyt pochopne ocenia-
nie 0s6b doznajgcych przemocy jako tych, kiére infen-
cjonalnie postuguijg sie procedurg NK moze prowadzi¢
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do nieudzielenia pomocy pokrzywdzonym w sytuacii,
gdy jest ona naprawde potrzebna. Dlatego tez analiza
mechanizméw rzqdzgeych zjawiskiem przemocy domo-
wej i zrozumienie sytuacji oséb doznajgcych przemocy
oraz jq stosujgcych powinny by¢ jednym z wazniejszych
celéw takich szkolen.

— Dla policjantéw i zandarméw szkolenia prowadzone
przez psychologéw sq okazjg do rozméw o trudnych
doswiadczeniach wynikajgcych z charakteru ich pra-
cy. Nalezy pamietag, ze sq to grupy zawodowe, ktére
narazone sq na fraumatyczne do$wiadczenia i jedno-
cze$nie w niewielkim stopniu korzystajg ze wsparcia
psychologicznego. Dlatego tez podejmowane byly roz-
mowy na tfemat wptywu tych doswiadczen na kondycje
psychiczng policjiantéw i zandarméw. Obserwacje te
utwierdzity osoby prowadzqce szkolenie w przeko-
naniu, ze czynniki prowadzqgce do realizacji lepszych
i tych nieco gorszych interwencji domowych sq bar-
dzo ztozone. Na jako$¢ interwencji wptywa nie tylko
dojrzatosé zyciowa, doswiadczenie zawodowe, wiedza
i umiejetnosci rozwiniete na szkoleniach, ale réwniez
kondycja psychiczna funkcjonariuszy, o ktérg trzeba
zadba¢, aby ta niezwykle trudna praca wykonywana
byta na najwyzszym poziomie.

Opinie uczestnikow szkolen

W koncepcji badan ewaluacyjnych zatozono, ze po zaje-
ciach kazda grupa bedzie wypetniata ankiety ewaluacyijne,
w ktérych uczestnicy podzielq sie opiniami na temat zawar-
todci szkolenia, okreslg, ktére z zagadnien omawianych
podczas zaje¢ byly dla nich zupetnie nowe oraz jakie frag-
menty wiedzy uzyskanej podczas szkolenia wydajg im sie
szczegolnie przydatne w ich pracy zawodowej. Do analizy
ilosciowej zakwalifikowano 386 ankiet.

W pierwszej czeéci ankiety poproszono uczestnikéw
szkolenia o ocene, w jakim zakresie zagadnienia prezento-
wane na szkoleniu byly im znane (wykres 1).

Policjanci przyznali, ze zadne z prezentowanych zagad-
nien nie byto im w petni znane. W duze| czesci znana jest
im zawarto$¢ formularza Niebieska Karta A. Do$¢ czesto
w swojej pracy postugujq sie réwniez narzedziem do sza-
cowania ryzyka eskalacji przemocy. Policjanci uznali, ze
w duzej mierze znane jest im réwniez ustawowe pojecie
przemocy domowej i znecania sie nad rodzing oraz mity
i stereotypy dotyczqgce relacji miedzyludzkich zwigzane
z przemocq. Nalezy jednak zaznaczyé, ze osoby prowa-
dzqce szkolenie majg pewne watpliwosci, czy sposéb rozu-
mienia przez policjantéw i zandarméw terminu ,przemoc”
jest zgodny z aktualnymi regulacjami prawnymi. Czesto
bowiem przemoc utozsamiana jest z przestepstwem zne-
cania sie, a pojecia te nie sq tozsame. Mniej znane sq
im zagadnienia dotyczgce: petnego przebiegu procedury
,Niebieskie Karty” i jej dalszych etapéw, informacji udzie-
lanych osobom doznajgcym przemocy podczas interwen-
cji oraz kompetencji stuzb zaangazowanych w przeciw-
dziatanie przemocy domowe;.

Uczestnicy ocenili takze, ktére z zagadnien poruszanych
na szkoleniu wydajq im sie szczegdlnie przydatne w lepszej
realizacji interwencji domowych w zwigzku z przemocq do-
mowgq (tabela 1).
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Policjanci z oddziatéw inferwencyjno-patrolowych oraz
zandarmi uwazajq, ze dla podniesienia jokosci interwenci
domowych najwigksze znaczenie miatoby pogtebienie wiedzy
dotyczqcej nakazu opuszczenie mieszkania i zakazu zblizania
sie sprawcy do osoby doznajgcej przemocy domowe;. Przepisy
te, mimo ze zostaty wprowadzone 3 lata femu, wielu osobom
wcigz wydaijq sie nowe. Mozliwe, ze tak duze zainteresowanie
tq problematykq wynika z faktu, ze niektérzy policjanci i zan-
darmi nigdy nie mieli okazji ich stosowa¢ w swojej pracy, wiec
sq nimi szczegélnie zainteresowani. Ale posiadanie wiasnych
dos$wiadczen w tym obszarze pozwala funkcjonariuszom oso-
biscie odczu¢ skale odpowiedzialnosci za wydanie nakazu
natychmiastowego opuszczenia mieszkania przez osobe sto-
sujqcq przemoc. Zauwazaijq réwniez jak bardzo zréznicowane
sq okoliczno$ci prowadzqce do tak trudnych decyzji.

Uczestnicy szkolenia zwrécili réwniez uwage, ze dla sku-
tecznego prowadzenia interwencji wazna jest znajomosé psy-
chologicznych mechanizméw kierujgeych zachowaniem oséb
uwiktanych w przemoc. Nieco mniejszqg wage przywigzujq do
pogtebiania wiedzy na temat procedury ,Niebieskie Karty”,
ktérg powinni przekazaé¢ osobom doznajgcym przemocy przy
iej uruchamianiu. Mozliwe, ze przekazanie osobie doznajqcej
przemocy formularza Niebieska Karta B jest w opinii policjan-
téw wystarczajgeq formq informowania o procedurze.

Spojnos¢ informacji przekazywanych w miejscu pracy
oraz podczas szkolenia

Jedynie 5% uczestnikow szkolenia (20 z 386 badanych
os6b) zauwazyto, ze podawane na szkoleniu informacje na
temat sposobu realizacji interwencji domowych i realizacji
procedury ,Niebieskie Karty” nie sq spdjne z informacjami,
ktére funkcjonariusze otrzymujg w miejscu pracy. Nie wszy-
scy wskazali, na czym te niespéjnosci polegaijqg, ale w kilku
przypadkach dopisano do tej oceny komentarz:

— Wedtug moich przetozonych Niebieska Karta musi wig-

za¢ sie z zatrzymaniem osoby stosujgcej przemoc.

— W pracy przekazujg nam zupetnie inne informacje na

temat fego jak wypetnia¢ Niebieskq Karte.

— W moim miejscu pracy brak precyzyjnych informacji na

temat procedury Niebieskie Karty.

— W moim miejscu pracy jakiekolwiek informacje sq prze-

kazywane w matym stopniu.

W jednym z komentarzy zwrécono uwage na podawanie
btednych informacii, w drugim jedynie podkreslono, ze sq
to po prostu inne informacje, a dwa komentarza zwracaty
uwage na to, ze informacie te sq niekompletne lub w ogéle
sie ich nie przekazuje policjantom. Wydaie sie jednak, ze
ogélnie liczba niespdinych przekazéw nie jest znaczgca.

Opinie na temat rezultatow szkolenia

Po zakoriczonym szkoleniu przeprowadzono wywiady z 14
przedstawicielami warszawskich Komend Rejonowych Poli-
cji na tfemat zrealizowanego szkolenia i perspektyw szkole-
niowych dotyczqcych problemu przemocy domowe;.

Z przeprowadzonych wywiadéw wynika, ze szkolenia re-
alizowane przez specjalistéw z Pogotowia ,Niebieska Linia”
IPZ dotyczqce interwencji Policji w sprawach przemocy do-
mowej cieszq sie dobrg opinig zaréwno policjantéw ze stuzb
inferwencyjno-patrolowych, jak i ich przetozonych koordynu-
iacych realizacje procedury ,Niebieskie Karty” w Komendach
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Wykres 1. Opinie policjantéw dotyczqce znanych sobie i nowych zagadnier prezentowanych na szkoleniu.

przemoc

Zawartosé¢ formularza Niebieska Karta A

Kwestionariusz szacowania ryzyka eskalacji
przemocy i schematy postepowania w takich...

Ustawowe pojecie przemocy i prawno-karne aspekty
przestepstwa znecania sie nad rodzing

Mity i stereotypy dotyczqce relacji miedzyludzkich
sprzyjajqgce przemocy

Przebieg procedury ,Niebieskie Karty”

Informacje o procedurze ,Niebieskie Karty”, ktére
powinna otrzyma¢ osoba doznajgca przemocy przy...

Kompetencie stuzb w zakresie udzielania pomocy
osobom do$wiadczajgcym przemocy domowej

Psychologiczne mechanizmy kierujgce zachowaniem
osoby doznajgcej przemocy oraz osoby stosujgcej

Przepisy prawne zwigzane z nakazem opuszczenia
mieszkania i zakazem zblizania sie

2,72829 3 3,1323334353,63,73,8

Tabela 1. Zagadnienia poruszane na szkoleniu przydatne w lepszej realizacji interwencji domowych w sprawach zwigzanych z prze-

mocq domowq.

Pozycja
w rankingu | Tematyka zajeé
.waznosci”
1 Przepisy prawne zwigzane z nakazem opuszczenia mieszkania i zakazem zblizania sie
9 Psychologiczne mechanizmy kierujgce zachowaniem osoby doznajgcej przemocy i stosujgcej
przemoc
3 Przebieg procedury ,Niebieskie Karty”
4 Kompetencije stuzb w zakresie udzielania pomocy osobom doznajgecym przemocy domowej
5 Ustawowe pojecie przemocy domowej i prawno-karne aspekty przestepstwa znecania sie nad
rodzing
6 Mity i stereotypy dotyczqce relacji miedzyludzkich sprzyjajgce przemocy
7 Kwestionariusz szacowania ryzyka eskalacji przemocy i schematy postepowania w takich
sytuacjach
8 Zawarto$¢ formularza Niebieska Karta A
9 Informacije o procedurze ,Niebieskie Karty”, ktére powinna otrzymaé osoba doznajgca przemocy
przy wszczynaniu procedury
l'_\l_fEB]E§KA
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Rejonowych Policji. W zadnej z komend nie zanotowano kry-
tycznych uwag uczesinikéw szkolern na temat ich jokosci lub
przydatnoéci. Cho¢ interwencje w sprawach przemocy do-
mowej stanowiq jedno z wielu zadan policjantéw, to zazwy-
czaj wigzq sie z silnymi przezyciami emocjonalnymi, koniecz-
nosciq rozstrzygania dylematéw i podejmowania trudnych
decyzji. Dlatego policjanci, ktérzy odbyli szkolenie uwazajq,
ze jest ono poirzebne, zwlaszcza ze w obliczu wieloéci zadan
i duzej liczby szkolen poswieconych innym zagadnieniom nie
mieli zbyt wielu okazji do rozmowy na temat przebiegu inter-
wencji w sprawach zwigzanych z przemocg domowg i zmian
w przepisach wprowadzonych nowq ustawq o przeciwdziata-
niu przemocy domowej z 2023 roku.

Efekty szkolenia widoczne sq przede wszystkim w pre-
zentowanych postawach policjantéw, wiekszej wrazliwosci
na problem przemocy oraz wiekszej pewnodci siebie poli-
cjantéw realizujgeych interwencje, szczegélnie w chwilach
podejmowania trudnych i odpowiedzialnych decyzji, takich
jiak wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia miesz-
kania przez osobe stosujgcq przemoc.

Z podsumowania zebranych informacji wynika, ze po-
licjanci uczestniczgey w szkoleniu szczegdlnie cenig sobie:

— realizacje tematyki stosowania nakazu natychmiasto-
wego opuszczenia mieszkania oraz zakazu zblizania
sie do miejsca zamieszkania dla oséb stosujgcych
przemoc domowg,

— ¢wiczenia w stosowaniu kwestionariusza szacowania
ryzyka eskalacji przemocy,

— ¢wiczenia w wypetnianiu formularza ,Niebieska Kar-
ta A’, w szczegélnosci z wykorzystaniem réznorodnych
casusdw,

— mozliwo$¢ spojrzenia na sytuacje z perspektywy oséb
doznajgcych oraz stosujgeych przemocy,

— profesjonalizm oséb prowadzqcych szkolenia,

— dostosowywanie tematyki szkoler do potrzeb grupy.

Przeprowadzone rozmowy wskazujq, ze realizatorzy po-
dobnych szkolen dla policjantéw ze stuzb interwencyjno
-patrolowych powinni zwréci¢ szczegélng uwage na naste-
pujqce zagadnienia:

— Prawne i organizacyjne zasady stosowania narzedzia,
jokim jest ,nakaz- zakaz”, w szczegdlnosci takie jego
aspekty jak: przestuchanie stron, stosowanie kwestiona-
riusza szacowania ryzyka, sposéb wypetniania licznych
formularzy, sporzqdzenie notatki stuzbowej z interwen-
cji, pouczenie oséb stosujgcych przemoc o konsekwen-
cjach ,zakazu-nakazu”, odpowiedzialno$¢ policjantow
za bezpieczenstwo oséb doznajgcych przemocy i kon-
sekwencje niezastosowania ,nakazu-zakazu” w sytuacii,
gdy byt on niezbedny.

— Precyzyine wypetnianiem formularzy Niebieskie Karty.
Wprawdzie policjanci mogq w pracy skorzystac ze sto-
sowanych instrukcji pomocnych przy wypetnianiu for-
mularzy, ale mozliwo$¢ przeéwiczenia tych czynnosci
w grupie jest bardzo wazna, bo mozna byto porozma-
wia¢ o réznych trudnosciach i ,putapkach” w wypet-
nianiu formularzy.

— Wyrobienie nawyku doktadnego wypetniania formula-
rzy Niebieskie Karty. Wazne jest, by policjanci wiedzie-
li jok duze znaczenie te informacje majg dla innych
stuzb, ktére bedq realizowa¢ dalsze etapy procedury
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i na podstawie tychze informacji podejmowaé wazne

decyzje dotyczqce rodziny.

— Prze¢wiczenie interwencji w sprawie przemocy domo-
wej (inscenizacja) na przyktadzie 2-3 casuséw z rézno-
rodnymi uwarunkowaniami rodzinnymi, z uwzglednie-
niem sytuaciji nietypowych, nieoczywistych.

— Dyskusja na temat znaczenia empatii w zawodzie poli-
cjanta i jej roli w interwencjach w sprawach przemocy
domowe;.

— Zwrécenie uwagi na sytuacje dzieci podczas interwen-
cji, podkreslenie koniecznosci zatroszczenia sie o sytu-
acje dzieci i uwzglednianie tych informacji w notatkach.
Wazne jest uéwiadomienie policjantom, ze dzieci obser-
wujgce przemoc miedzy rodzicami, same réwniez stajg
sie jej ofiarami.

— Mozliwos¢ korzystania przez mtodych stazem lub zdez-
orienfowanych policjantéw z pomocy policjanta dyzur-
nego w przypadku watpliwoséci dotyczgeych urucho-
mienia procedury lub zastosowania ,nakazu-zakazu”.

— Obcigzenia w pracy Policji oraz ich wptyw na joko$¢
inferwenciji.

— Wykorzystywanie réznorodnych metod i narzedzi dy-

daktycznych w czasie szkolen.

Przygotowanie i przekazywanie policjantom i zandar-

mom po szkoleniu waznych informacji ze szkolenia

na wydrukach, ktére policjanci mogg przechowywaé

w swoich szafkach albo wtozy¢ do notatnika i korzysta¢

z nich w czasie stuzby.

W trakcie wywiadéw zwrécono réwniez uwage na po-
trzebe przeszkolenia policjantéw dyzurnych pod kgtem
realizacji procedury ,Niebieskie Karty” oraz stosowania
Jnakazu-zakazu”. Policjanci dyzurni powinni spetnia¢ funk-
cie wspierajgcg wobec policjantéw z oddziatéw interwen-
cyjno-patrolowych.

Opinie przedstawiciela Zandarmerii Wojskowej

Zandarmi wysoko ocenili zawartoé¢ szkolenia i zwrécili
uwage na mozliwo$¢ przyjrzenia sig problematyce przemo-
cy w perspektywy psychologicznej oraz prawnej. Zandarmi
uczestniczqcy w szkoleniu bardzo cenig sobie mozliwos¢
poznania szczegdtéw realizacji  procedury ,Niebieskie
Karty” od policjantéw, ktérzy joko grupa zawodowa maijq
bogate do$wiadczenie w jej realizacji. W przysztosci warto
bytoby zastanowi¢ sie nad uzupetnieniem szkolen o analize
specyfiki przemocy w rodzinach wojskowych i wynikajgce;
z tego faktu konotacji dla interwencji w takich przypadkach.

Cho¢ siedmiogodzinne szkolenie daje do$¢ duzy zakres
wiedzy na temat interwencji w sprawach przemocy domo-
wej, to ze wzgledu na fakt, iz szkolenia dotyczqce proble-
matyki przemocy domowej w tej grupie zawodowej dopiero
sie rozpoczynaiq, istnieje duze zapotrzebowanie na rozsze-
rzenie m.in. tematéw:

— Przepisy dotyczgce stosowania nakazu natychmiasto-
wego opuszczenia mieszkania i zakazu zblizania sie
przez osobe stosujgcqg przemoc. Dla zandarméw to
wciqz nowe przepisy i potrzebujg wiedzy na temat sto-
sowania tego narzedzia.

— Przebieg dobrze przeprowadzonej interwencji domo-
wej w sprawach zwigzanych z przemocg domowg. In-
strukcje: jak zaczg¢ rozmowe, jak formutowaé pytania
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w czasie interwencji, zeby dobrze i sprawnie pozna¢
sytuacje rodziny i zdiagnozowaé przemoc.

— Analiza casuséw rodzin z problemem przemocy oraz
sposobéw przeprowadzania interwencji tok, by zabez-
pieczy¢ zaréwno osobe doznajgcg przemocy, jak i oso-
be przeprowadzajgcq interwencie, np. zandarméw po-
dejmujqcych decyzje o zastosowaniu ,zakazu-nakazu”.

— Rozwiniecie zagadnienia dalszych etapéw procedu-
ry ,Niebieskie Karty”, by zandarmi potrafili wyjasni¢
osobom doznajgcym przemocy domowej czemu stuzy
procedura i jakie konsekwencje bedzie miato jej uru-
chomienie.

— Poswiecenie uwagi interwencjom, w ktérych bezpo-
$rednimi ofiarami oraz $wiadkami przemocy sq dzieci.

Poréwnujgc wnioski przedstawicieli Policji i zandarmerii

wojskowe| mozna uzna¢, ze zapotrzebowanie na okreslong
tematyke szkolen jest niemal identyczne i realizacja wspél-
nych szkoler moze obu $rodowiskom przynies¢ wiele korzysci.

Konkluzje ewaluacyjne

Podsumowujgc wyniki ankiet i wywiadéw z instruktorami
oraz przedstawicielami Komend Rejonowych Policji i Zan-
darmerii Wojskowej warto podkresli¢, ze szkolenia po-
$wiecone problematyce interwencji Policji i Zandarmerii
Wojskowej w sprawach przemocy domowej oraz procedu-
ry ,Niebieskie Karty” prowadzone przez ,Niebieskq Linie
IPZ sq waznym sposobem uzupetniania wiedzy i rozwijania
umiejetnosci policjantéw z grup interwencyjno-patrolowych
oraz przedstawicieli Zandarmerii Wojskowej.

Ponadto waznym aspektem jest objecie w przysztosci
szkoleniem kolejnej grupy policjantéw ze wzgledu na zmia-

ne pokoleniowqg w szeregach Policji. Dodatkowym atutem
jest mozliwo$¢ nowego spojrzenia na zagadnienia zwigzane
z inferwencjami dotyczqcymi przemocy domowej. Dyskusje
policjantéw z réznych jednostek i z zandarmerii wojskowe;j
dajq szanse skonfrontowania swojej wiedzy i doswiadczen
z do$wiadczeniami innych praktykéw oraz porozmawiania
na wybrane tematy z ekspertami.

Zaréwno policjanci uczestniczgey w szkoleniu, jak i ich
przetozeni wskazujg na zagadnienia, ktére warto bytoby
dodatkowo rozwing¢. Sq to m.in.: prawne aspekty i prak-
tyka stosowania ,nakazu-zakazu” wobec oséb stosujgeych
przemocy domowg, wypetnianie krok po kroku formularzy
Niebieskich Kart z wykorzystaniem zréznicowanych sytuacii
rodzinnych (sytuacjie, w ktérych pokrzywdzone sq dzieci,
kiedy przemocy doznajq osoby starsze, kiedy mamy do czy-
nienia z rodzing wielodzietng, kiedy przemoc stosujqg nasto-
latki itp.), przeprowadzanie rozméw z uczestnikami zajécia
w celu dokonania diagnozy sytuacji rodzinne;.

Warto podkresli¢, ze w trakcie wywiadéw z przedsta-
wicielami Policji po raz pierwszy wyartykutowana zostata
potrzeba objecia szkoleniem dotyczqgcym realizacji inter-
wencji domowych z wykorzystaniem procedury ,Niebie-
skie Karty” policjantéw dyzurnych, ktérzy powinni w re-
alizacji obowigzkéw wspieraé¢ policjantéw prowadzqcych
interwencije.

Ewa Bilska — dr n. hum., adiunkt w Instytucie Pedagogiki Specjal-
nej, Zaktad Psychopedagogiki Resocjalizacyjnej Akademii Peda-
gogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, Warszawa.

Przemoc poseparacyjna

Wbrew temu, co moze sie wydawac, odejscie ze zwigzku z osobg stosujgca przemoc nie réwna
sie automatycznie zakoniczeniu przemocy i mozliwosci nowego startu. Bardzo wiele 0séb,
przede wszystkim kobiet, ktére doznawaty przemocy w bliskiej relacji, doswiadcza jej nadal,
mimo ze zwigzek ustat. W Polsce skala przemocy poseparacyjnej nie jest znana, jednak badania
kanadyjskie czy brytyjskie wskazuja, ze dotyka ona ponad potowy kobiet pokrzywdzonych

przemoca w zwigzku.

Joanna Gzyra-Iskandar

Dlaczego tak trudno jest odejs¢ z przemocowego
wiqzku i czy naprawde jest sig czego bac?

Osobie doswiadczajgcej przemocy w zwigzku bardzo trud-
no jest go opusci¢ z wielu powodéw. Stosowanie wobec
niej przemocy psychicznej podkopuie jej wiare we wiasne
doswiadczenie i emocje. Sprawcy przez lata utrwalajg
w pokrzywdzonych poczucie osamotnienia w doswiadcze-
niu przemocy i przekonujq je, ze nawet jedli szukatyby dla
siebie pomocy, to nikt im nie uwierzy.

TNAD nr 1/150/2024

Wiele oséb doznajgcych przemocy domowej doswiad-
cza jej takze w wymiarze ekonomicznym. Zakaz podiecia
pracy zarobkowej albo edukacji, utrudnianie powrotu do
pracy po urodzeniu dziecka, wydzielanie pieniedzy, ogra-
niczanie pieniedzy na zaspokojenie podstawowych potrzeb
rodziny, zastawianie czy wyprzedawanie wspélnego majgt-
ku bez wiedzy i zgody wspétmatzonka — mozna wymieniaé
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jeszcze wiele przyktadow. Osoba podlegta ekonomicznie
sprawcy nie posiada wystarczajgcych wtasnych $rodkéw dla
zaspokojenia podstawowych potrzeb — swoich i 0séb zalez-
nych, w tym dzieci, a takze zwierzqt. Bardzo utrudnia jej to
odejécie od przesladowcy.

Znajqc okrucienstwo partnera i wiedzqc, do czego jest
sie gotéw posungé, osoba, ktéra rozwaza porzucenie
sprawcy krzywdzenia zasadnie obawia sie, czy nie spetni
on swoich grézb czqcych zycia i zdrowia jej samej, dzieci
czy zwierzat.

Dla oséb zyjgcych w przemocowych zwigzkach — czy
sformalizowanych czy nie — odejécie wigze sie z konieczno-
$cig zmierzenia sie z rozliczeniem wspélnych spraw z part-
nerem, takich jak kwestie podziatu majgtku czy ustalenia
kontaktéw z dzieckiem. Dodatkowo stojg np. przed decyzjg
o rozwodzie czy rozpoczeciu procedury karnej przeciwko
bytemu partnerowi.

Nierzadko osoby, ktére dotychczas krzywdzity, po rozsta-
niu stosujq tzw. love bombing, czyli ,bombardowanie mi-
tosciq”, majgce na celu przekonanie osoby pokrzywdzonej
o ich gtebokim uczuciu, naktonienie, aby data im kolejng
szanse i wrécita do sprawcy. Czedcig tej gry jest réwniez
szantazowanie i grozenie pokrzywdzonej, ze jesli nie wréci,
to sprawca np. popetni samobojstwo (czemu rzekomo mia-
taby by¢ winna byta partnerka). W swojg manipulacyjng gre
osoby stosujgce przemoc potrafig wciggngé dzieci, pozosta-
tq czes¢ rodziny czy wspdlnych znajomych, aby wstawiali sie
za nim/niq i przekonywali bylg parinerke do powrotu.

Dlaczego sprawcy stosujg przemoc po rozstaniu?

Gdy sprawca odkrywa lub dowiaduije sie, ze osoba, ktérg
krzywdzit chce odejé¢, staje wobec grozby utraty kontroli.
Chcgc za wszelkg cene te kontrole utrzymaé, gotdw jest sie
posung¢ nawet do préby morderstwa. Jak wskazujg $wiato-
we badania, moment, gdy osoba krzywdzona chce odejé¢ od
sprawcy krzywdzenia, jest dla niej szczegélnie niebezpieczny.
Niestety, rozstanie, wyprowadzka czy rozwédd nie zamy-
kajg catkowicie drég wywierania naciskéw i sprawowania
kontroli nad przynajmniej czesciq zycia osoby krzywdzone;.
Osoby stosujgce przemoc nierzadko wykorzystujq wszelkie
okolicznosci, ktére zmuszajq osoby krzywdzone do utrzy-
mywania z nimi kontaktu. W szczegélnie trudnej sytuaci
sq osoby, ktére majqg z przesladowcami dzieci. Sprawcy nie
wahajqg sie krzywdzi¢ ich fizycznie, seksualnie lub psychicz-
nie, nastawiac ich przeciwko matce i nimi manipulowac.

Co to jest przemoc poseparacyjna i jakie ma formy?

Przemoc poseparacyjna to zachowania sprawcy, ktére nie
ustajg nawet po rozstaniu z zong czy partnerkg. To proby
dalszego sprawowania wtadzy i kontroli nad nig i réznymi
aspektami jej zycia. To takze dziatania majgce na celu jej
dalsze podporzqdkowywanie albo po prostu zadawanie jej
cierpienia.

Oprocz fizycznego, psychicznego i seksualnego maltre-
towania, do typowego ,repertuaru” przemocy poseparacyj-
nej nalezy stalkowanie i §ledzenie, aby kontrolowa¢, co
byta partnerka robi albo czy sie z kim$ spotyka. To ciggte
préby nawigzania kontaktu z pokrzywdzong whbrew jej woli
— telefoniczne, mailowe, za posrednictwem komunikatoréw
internetowych albo poprzez wspélne osoby bliskie lub zna-
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jome. Sprawca krzywdzenia prébuje pozyskaé¢ informacije
na temat swojej bytej ofiary, aby skuteczniej jq osaczac.
Jako zrédta informacii potrafi wykorzystywa¢ np. dzieci,
ktdre wypytuje o nowe zycie mamy, nowego partnera, pra-
ce, mieszkanie.

Inng formq przemocy poseparacyjnej sq dziatania na
ptaszczyznie prawne, takie jok nekanie byte| partnerki po-
zwami i wezwaniami, sktadanie skarg i nasytanie kontroli
pod czesto zmanipulowanymi lub nieprawdziwymi pretek-
stami. To takze tamanie zakazu zblizania sie i/lub kontaktu,
iesli sprawca taki otrzymat.

Nawet po rozstaniu sprawcy krzywdzenia dalej potrafig
sfosowa¢ przemoc ekonomiczng, np. wciggajgc pokrzyw-
dzong w dtugie i kosztowne dla niej procesy czy nie ptacqc
alimentéw na dzieci. Z tym drugim przyktadem czesto wig-
ze sie ukrywanie majgtku, aby unikngé¢ ptacenia alimentéw
i innych wspélnych kosztéw.

Osoby stosujgce przemoc starajq sie wykorzystywaé
opieke nad wspolnymi dzie¢mi do kontynuowania krzyw-
dzgeych zachowan wobec bytej partnerki i kontrolowania
iej. To przede wszystkim podwazanie jej kompetencji macie-
rzyniskich i opiekunczych, ale réwniez zatajanie informaciji
o dziecku, nieprzestrzeganie godzin spotkan z dzieckiem,
manipulowanie nim i nastawianie go przeciwko matce.
Osoby stosujgce przemoc potrafig sie ucieka¢ nawet do
porwania dziecka oraz wystosowywania pod adresem jego
matki zarzutéw o tzw. alienacje rodzicielskq.

Stosowanie przemocy poseparacyjnej ma rézne cele.
Moze by¢ nimi zmuszenie pokrzywdzonej do powrotu, dal-
sze sprawowanie wtadzy i kontroli, uniemozliwianie po-
krzywdzonej realizowania swoich praw, zemsta czy potrzeba
wygrania” i pokazania, do kogo nalezy ostatnie stowo.

Pseudonaukowa koncepcja , alienacii rodzicielskiej”
i jej skutki

Jednym ze szczegdlnych sposobow nekania bytej part-
nerki jest wykorzystywanie pseudonaukowej teorii Richar-
da Gardnera nt. ,syndromu alienacji rodzicielskiej”, aby
oskarzy¢ jq o dziatanie na szkode dziecka. Poswiecimy jej
szczegolng uwage.

Gardner przedstawit swojg koncepcje po raz pierwszy
w 1985 roku w artykule ,Najnowsze trendy w sporach
dotyczqcych rozwodéw i opieki nad dzieckiem”. Opisat
w nim rzekome zaburzenie, na jakie zapadajq dzieci ,alie-
nowane” od drugiego rodzica, najczesciej ojca. W opinii
Gardnera rzutuje to na cate przyszte zycie dziecka, skutkuje
u niego zaburzeniami lgkowymi, zaburzeniami tozsamosci,
depresjq czy podatnosciq na natogi. Zadne badania nie
potwierdzity tezy Gardnera, a w $rodowisku naukowym
oraz wérdd organizacii eksperckich jego teoria uchodzi za
skompromitowanq.

Do dzi§ jednak jest ona wykorzystywana gtéwnie przez
ojcow (i ich petnomocnikéw) do tego, aby nekaé byte part-
nerki, wobec ktérych czesto stosowali przemoc w trakcie
trwania zwigzku. Matka, ktéra chroni swoje dzieci przed
sprawcg przemocy, nie dopuszczajge do ich kontaktu z oj-
cem (bywa, ze wbrew decyzji sqdu, ktéry przyznat kontak-
ty), zostaje oskarzona o ,alienacje”, czyli przerwanie relagji
ojca z dzie¢mi, rzekomo czynigc dziecku niepowetowane
szkody. W tym rodzaju myslenia nie jest bowiem istotne,
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czy ojciec stosowat w przesztosci przemoc (wobec matki lub
dziecka), czy nadal istnieje zagrozenie, ze bedzie jq stoso-
wat, ani jak obecnie traktuje dziecko i jego matke. Warto-
4ciq nadrzednq staje sie wytqcznie relacja ojca z dzieckiem.
Bez wzgledu wiec na wszystkie zagrozenia wynikajgce z ta-
kiej relacji, dziecko powinno by¢ nawet zmuszane do tego,
aby jg budowa¢ i podtrzymywaé.

Teoria ta stuzy sprawcom réwniez do tego, aby podwa-
za¢ prawdomoéwnosé bytej partnerki, jej relacje i doswiad-
czenia, a takze — aby kontrolowa¢ przynajmniej te bardzo
istotng czeé¢ jej zycia i mie¢ pretekst do dalszego utrzy-
mywania z nig kontaktéw. Kazdy taki kontakt jest jednak
zaréwno dla matki, jak i dziecka zagrozeniem eskalacjq lub
ponownym pojawieniem sie przemocy.

Polskie sqdy, wydajgc decyzje nt. kontaktéow dziecka
z rodzicem, powszechnie powotujq sie na pseudonaukowg
teorie ,zespotu alienacji rodzicielskiej” jako uzasadnienie
zasqdzania kontaktéw, nawet jesli rodzic stosowat w prze-
sztodci przemoc. (Ze wzgledu na protesty $rodowisk spe-
cjalistycznych, coraz czesciej sqdy i Opiniodawcze Zespoty
Specjalistéw Sqdowych zamiast terminu ,zespét alienacji ro-
dzicielskiej” uzywajq rozmaitych eufemizméw, co jednak nie
zmienia istoty zjawiska). Z pola widzenia znikajqg prawa i bez-
pieczenstwo matki oraz dziecka, od ktérych wazniejsze staje
sie bezwzgledne prawo ojca do realizowania kontaktéw.

Swiat wycofuje sie z uzywania koncepcji ,,alienacii
rodzicielskiej” — Polska réwniez powinna
Wymiary sprawiedliwosci na catym $wiecie wycofujq sie
z powolywania sie na teorie Gardnera. Na rzecz jej wy-
eliminowania dziatajq réwniez instytucje miedzynarodowe.

Parlament Europejski w 2021 roku wydat rezolucje
W sprawie wptywu, jaki na kobiety i dzieci wywierajq prze-
moc ze strony partnera oraz prawo pieczy nad dzieckiem”.
W dokumencie PE zwraca uwage, ze dzieci ,do$wiadczajge
réznego rodzaju form ztego traktowania, np. aktéw prze-
mocy fizycznej, stownej, psychicznej, seksualnej i ekono-
micznej, wymierzonych przeciwko osobom, ktére stanowiq
dla nich punkt odniesienia, lub przeciwko innym drogim im
osobom” réwniez sq narazone na traume. W takich przy-
padkach ,nalezy zwracaé¢ nalezytq uwage na ten aspekt
przy ustaleniach dotyczqcych separacji i opieki rodziciel-
skiej, dbajgc, aby dobro dziecka byto kwestiq nadrzedng”.

Parlament w rezolucji pisze réwniez wprost: ,dwie z naj-
bardziej prestizowych instytucji zajmujqcych sie zdrowiem
psychicznym — Swiatowa Organizacja Zdrowia i Ame-
rykanskie Stowarzyszenie Psychologiczne - odrzucajq
stosowanie tzw. zespotu alienacji rodzicielskiej oraz
podobnych poje¢ i terminéw, poniewaz ,mogq by¢ one
wykorzystywane jako strategia przeciwko osobom doznao-
jgcym przemocy poprzez podwazanie umiejetnosci rodzi-
cielskich ofiar, odrzucanie ich stéw i lekcewazenie przemo-
¢y, na ktérg narazone sq dzieci”. Przypomina réwniez, ze
,oskarzenia o alienacje rodzicielskq wysuwane przez do-
puszczajqeych sie naduzy¢ ojcdw przeciwko matkom nalezy
postrzega¢ joko dalsze wykorzystywanie pozycii sity i kon-
troli przez instytucje i podmioty paristwowe, w tym te, ktére
podejmujq decyzje o pieczy nad dzieckiem”.

W tym samym roku GREVIO (Grupa Ekspertow Rady
Europy ds. Przeciwdziatania Przemocy wobec Kobiet i Prze-
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mocy Domowej) wydata pierwszy raport w sprawie reali-
zacji przez Polske Konwencji Rady Europy o zapobieganiu
i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy domowe;j
(Konwencji Stambulskiej). W raporcie GREVIO podkresla,
ze sqdy przy orzekaniu o kontaktach rodzica z dzieckiem
powinny bra¢ pod uwage negatywny wptyw, jaki wywiera na
dzieci bycie $wiadkiem przemocy jednego rodzica wobec
drugiego oraz bada¢ historie przemocy domowej. Jedno-
cze$nie GREVIO wzywa do zaprzestania stosowania przez
sqdy oraz inne instytucie ,koncepcji ,alienacji rodziciel-
skiej” lub réwnowaznych, wedtug ktérych matki wskazujqee
na przemoc ze strony ojca dziecka sq uznawane za ,niew-
spotpracujgee” lub ,winne” ztych relacji ojca z dzieckiem”
(cyt. za Biurem Rzecznika Praw Obywatelskich).

Po wydaniu raportu GREVIO Rzecznik Praw Obywatel-
skich wystgpit do Ministra Sprawiedliwoéci z wnioskiem
o implementacje tych zalecen. Przypomniat réwniez, ze
Swiatowa Organizacja Zdrowia w 2020 roku usune-
ta pojecie ,alienacja rodzicielska” z Miedzynarodowej
Statystycznej Klasyfikacji Choréb i Probleméw Zdro-
wotnych ICD-11, a w 2018 roku Europejskie Stowarzysze-
nie Psychoterapeutéw uznato terminy ,alienacja rodziciel-
ska” czy ,syndrom alienacji rodzicielskiej” za niewtasciwe
do uzytku w praktyce psychoterapii i niosqce duze ryzyko
niedostrzezenia bqgd?z zbagatelizowania przemocy domo-
wej. W odpowiedzi Ministerstwo Sprawiedliwosci wystato
raport GREVIO do kierownikéw Opiniodawczych Zespotow
Sqdowych Specjalistéw oraz zaproponowato uwzglednienie
uwag zawartych w raporcie w ramach szkolen w Krajowej
Szkole Sqdownictwa i Prokuratury oraz ksztatcenia usta-
wicznego sedziéw i prokuratoréw.

W, Zatozeniach harmonogramu dziatalnosci szkolenio-
wej Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury na 2024
rok” znajdujemy jednak pozycje dotyczqcq ,zapobiegania
alienacji rodzicielskiej”. Weczeéniej réwniez przedstawicie-
le/lki sqdéw i prokuratur byli szkoleni z teorii ,alienacii”.
Obecnie wiec bardzo wazne jest podjecie systemowych
wysitkéw, aby polski system sprawiedliwoséci raz na zawsze
pozegnat teorie ,alienacii rodzicielskiej”.

Rekomendacje

® Znowelizowana w 2023 roku ustawa o przeciwdziata-
niu przemocy domowej rozpoznaje przemoc posepa-
racyjng. Istotnym pozostaje, aby dla przedstawicieli/lek
wymiaru sprawiedliwo$ci organizowane byty systema-
tyczne szkolenia i treningi prowadzone przez osoby eks-
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perckie z dziedziny przeciwdziatania przemocy, a doty-
czqce znowelizowanych przepiséw.

® Konieczna jest zmiana prakiyki postepowania przez
sqdy, ktére muszq (teraz juz zgodnie ze znowelizowang
ustawg o przeciwdziataniu przemocy domowej) trak-
towa¢ dzieci bedqce $wiadkami przemocy jako osoby
pokrzywdzone przemocq. Powinno przektada¢ sie to
na ksztatt decyzji o kontaktach (lub ich braku) z rodzi-
cem krzywdzgcym.

e Opisane wyze dziatania majgce na celu wyelimino-
wanie pojecia ,alienacji rodzicielskie|” z praktyki wy-
miaru sprawiedliwoéci okazujg sie niewystarczajgce.

Wazne jest wiec podjecie przez Ministerstwo Sprawie-
dliwosci systematycznych dziatan w tym obszarze.

e Nie dostrzegamy koniecznosci  zaostrzania sankgji
karnych za utrudnianie kontaktéw przemocowego ro-
dzica z dzieckiem, kiére w praktyce jest chronieniem
siebie oraz dziecka przed przemocq.

Joanna Gzyra-Iskandar — rzeczniczka ds. przeciwdziatania
przemocy wobec kobiet Fundacji Feminoteka, Warszawa.

W krainie fantaz;i

Doznawanie przemocy a choroba psychiczna

Osoby doznajace przemocy ze wstydu, leku i poczucia winy w kontaktach interpersonalnych
czesto zaprzeczajg rzeczywistosci, tworzac fatszywy obraz siebie. To dziatanie, pozornie
chronigce, moze prowadzi¢ do silnego pomieszania w obszarze wtasnej tozsamosci.
Doswiadczenie przemocy moze miec realny wptyw na pojawienie sie zaburzen i choréb
psychicznych, w tym zwieksza ryzyko ujawnienia sie i rozwoju psychozy.

Aneta Gawetek

Doswiadczenie przemocy odnosi sie do chronicznej sytuacii,
w ktérej jedna osoba w sposéb intencjonalny, z naruszeniem
granic drugiej osoby i w przewadze sity (fizycznej i/lub psy-
chicznej) stosuje wobec niej zachowania, kiére powoduijg
obnizenie poczucia godnosci osobistej oraz negatywne kon-
sekwencje emocjonalne, zdrowotne czy spoteczne. Gdy kto$
doswiadcza przemocy, zostaje naruszony jego obraz same-
go siebie. Samoocena i poczucie wiasnej wartosci ulegaijg
gwattownemu pogorszeniu, a sposéb postrzegania $wiata
i innych ludzi staje sie przepetniony lekiem i ztoécig. Przemoc
zawsze pozostawia $lad w psychice. W jej wyniku czesto roz-
wijajg sie zaburzenia emocji i nastroju, takie jok depresja,
zaburzenia lekowe czy zespét stresu pourazowego, ale réw-
niez uzaleznienia od substancji czy choroby psychiczne.

Zaburzenia oraz choroby psychiczne powstate u oséb
dos$wiadczajgcych przemocy mozna rozumie¢ z jednej stro-
ny jako konsekwencje doznawanych traum, z drugiej za$
jako wytworzony przez umyst mechanizm obronny. Umyst
probuje w jakikolwiek sposéb zapewni¢ przetrwanie w sytu-
acji, ktéra wydaje sie niemozliwa do zmiany. Jesli nie mamy
wplywu na rzeczywisto$¢, mozemy prébowaé zmieni¢ spo-
séb jej postrzegania i przezywania.

Przejawy psychozy

Psychoze mozna najogdlniej opisaé jako stan psychiczny,
w ktérym wystepuje zmieniony obraz rzeczywisto$ci oraz sto-
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sunek do niej. W psychodynamicznym rozumieniu psychiki
ludzkiej rozréznia sie to, w jaki sposéb ludzie odbierajqg ze-
wnetrzng rzeczywisto$é od tego, jak zmieniajg postrzega-
nie realnoéci w procesie wewnetrznego opracowywania jej
i tworzenia swojej wewnetrznej, emocjonalnej rzeczywisto-
4ci, istniejgcej rownolegle do tej zewnetrznej. Jest to, moz-
na powiedzie¢, ,normalny” proces opracowywania $wiata
i towarzyszqcych mu doswiadczen zyciowych przez psy-
chike, ktéry umozliwia przystosowanie do wymagan zycia
codziennego.

W psychozie jednak nastepuje nieco inny proces,
w ktérym umyst tworzy nowy éwiat, bardziej dla osoby ak-
ceptowalny, ale wykraczajgcy poza granice tzw. zdrowego
rozsqdku (Martindale & Summers, 2013). Jest to sposob
radzenia sobie z tymi aspektami zewnetrznej rzeczywistosci,
ktére wydajq sie niemozliwe do zniesienia i bardzo zagraza-
igce dla jednostki. Elementy te zostajg odpowiednio zmie-
nione, dopasowane do jej fantazji lub catkowicie usuniete
ze $wiadomosci. Zwykle pod tak rozwinigtym procesem
psychotycznym lezq gtebokie leki, poczucie dezintegracii
wewnetrznej oraz emocjonalne cierpienie. Jedli uda sie od-
nalez¢ kontekst objawédw psychotycznych, wéwczas pojawia
sie szansa na lepsze zrozumienie osoby cierpigcej na cho-
robe psychiczng.

W pewnym stopniu kozdy z nas w sposéb nieswiadomy
uzywa podobnych mechanizméw radzenia sobie, aby moéc

www.pismo.niebieskalinia.pl
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dostosowa¢ sie do wielu naktadajgcych sie na siebie wy-
miaréw zmieniajgce| sie rzeczywistosci. Wszyscy ludzie cza-
sem zaprzeczajq niewygodnym faktom ze swojego zycia,
aby obroni¢ sie przed wstydem, upatrujg w innych przyczyn
swoich wiasnych stanéw emocjonalnych, aby zrzuci¢ z siebie
poczucie odpowiedzialnoéci czy idealizujg niektore relacie,
poniewaz nie chcq integrowa¢ z tym dobrym obrazem mniej
przyjemnych cech danej osoby, aby te relacje ochroni¢ przed
rozpadem. W przypadku oséb chorujgeych psychotycznie
mechanizmy obronne powodujq dostowne pofragmentowa-
nie w obszarze psychiki (Martindale & Summers, 2013).

Twierdzenie, ze choroba psychiczna wynika wprost z do-
znawanej w przesztosci chronicznej przemocy czy przezytej
traumy bytoby duzym uproszczeniem. Nie u kazdej osoby,
ktéra ma w swojej historii tego rodzaju do$wiadczenia, roz-
wija sie w pézniejszym etapie zycia choroba psychiczna.
Duze znaczenie wydaje sie mie¢ czynnik genetyczny, kiéry
nie jest zwigzany z konkretnym zestawem genéw, odpowie-
dzialnych za powstanie psychozy u danej osoby, a raczej
z podatnoscig na jej rozwdj. Jezeli u kogo$ w rodzinie w li-
nii prostej wystepowata choroba psychiczna, wéwczas taka
osoba ma wigkszq podatno$é na pojawienie sie choroby
czy tez zaburzenia psychicznego w sytuacji do$wiadcza-
nia dtugotrwatego silnego stresu, zatamania, kryzysu czy
traumatycznego zdarzenia.

Psychoza a trauma w dziecinstwie

Varese wraz ze wspotpracownikami (2012) przeprowadzili
doktadng analize 41 badan, ktéra dowodzi zwigzku po-
miedzy powaznymi trudno$ciami wystepujgcymi w dziecin-
stwie a rozwojem psychozy w pézniejszych etapach zycia.
Doswiadczenie traumy w dziecidstwie, a przemoc niewqt-
pliwie do takich przezy¢ nalezy, zwieksza podatno$é¢ na
rozwo] m.in. choroby psychicznej. Istnieje sporo dowodéw
naukowych potwierdzajqcych teze, ze ludzie, kidrzy cierpiq
w wyniku choroby psychicznej, mogli w przesztosci dozna¢
silnej traumy, do$wiadcza¢ przemocy oraz mogq rozwijaé
pozabezpieczne style przywigzania (oparte gtéwnie na leku
wobec bliskich relacji oraz tendencji do unikania blisko-
$ci i wycofywania sie) oraz by¢ znacznie bardziej podatni
na stres (Martindale & Summers, 2013). Osoby z psycho-
zq cechuje mata odporno$é na wymagania zewnetrznego
$wiata, stresory i napiecia fowarzyszqce codziennemu zyciu
oraz prezentujq ubogi zakres umiejetnosci przezwyciezania
trudnosci. Tego rodzaju kompetencije rozwijajq sie w duzej
mierze na bazie bliskich, wspierajgcych wiezi w procesie
wychowania i dorastania.

Jedli cztowiek dorasta w $rodowisku, w ktérym jego po-
trzeby nie sq zauwazane i brane pod uwage, w klimacie
agresiji lub odwrotnie — wyjgtkowosci i poczucia, ze wszyst-
ko mu sie nalezy, w dorostosci moze mie¢ powazne ktopo-
ty w adaptowaniu sie do wymagan $wiata. Powtarzajgce
sie niepomyslne do$wiadczenia i problemy mogg z kolei
powaznie nadwerezaé poczucie osobiste] wartodci i spraw-
czosci, rozwijajgc przekonanie o wiasnej kruchosci i bez-
radnosci. Moze pojawi¢ sie trudno$¢ w zaakceptowaniu
tych stabszych czesci siebie i w zwigzku z tym rozwing¢ sie
silnie krytykujgca, wroga i agresywna cze$¢ w sobie (nazy-
wana potocznie sumieniem), ktéra wzbudza poczucie winy
i wstyd. W psychozie moze ona zostaé w pewnym sensie
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odtgczona od psychiki i przejawiaé sie w postaci krytyku-
igcego, komentujgcego gtosu. Lek przed wtasng ztoscig
i sitq moze z kolei napedza¢ procesy psychotyczne, w kto-
rych osoba ,pozbywa sie” tych swoich czedci i przypisuie je
innym ludziom czy $wiatu zewnetrznemu. Wéwczas ten gtos
jawi sie jakby z zewngtrz, od $wiata.

Iwigzek miedzy doswiadczeniem przemocy

a psychozqg

Warto podkresli¢, ze do$wiadczenie przemocy niezwykle
narusza i destrukcyjnie wptywa na obraz samego siebie.
Podwazone zostajg fundamenty tozsamosci, naruszone
i pogwatcone sq granice osobowosci, a jednostka zostaje
wprowadzona w stan gtebokiej bezradnosci, leku i ftumio-
nej wiciektosci, ktérej nie potrafi i nie moze wyrazi¢. Bo-
wiem wyrazenie tych emocji moze by¢ realnie zagrazajqce
i niebezpieczne. Moze wigza¢ sie z ryzykiem $ciggniecia na
siebie reperkusji w postaci agresywnego zachowania osoby
stosujqcej przemoc.

Doswiadczanie wieloletniej przemocy moze znieksztatci¢
postrzeganie siebie, innych i $wiata w ten sposéb, ze sa-
mego siebie przezywa sie jako stabego, ale i zastugujgce-
go na niesprawiedliwe traktowanie. Natomiast inne osoby
jako wrogie, niebezpieczne i niegodne zaufania. Moze to
prowadzi¢ do paranoicznego interpretowania rzeczywisto-
$ci oraz sytuacji, kiére nie sq do konca zrozumiate (Dvir,
Denieolis & Frazier, 2013). Kiedy nie wiadomo, jakie inten-
cie kto§ miat, moze to wzbudzi¢ lek, poczucie zagrozenia
i podejrzliwo$¢. A to z kolei moze prowadzi¢ do znieksztat-
cenia rzeczywistoéci, nadania wrogich znaczen zachowa-
niom innych oraz wtérnie wzmocni¢ przezywany lek, a on
za$ poglebi¢ wrogie postrzeganie otoczenia.

Wedtug Braakmana i wspétpracownikéw (2009) dorosli
cierpigcy na zespét stresu pourazowego i wiérng wobec nie-
go psychoze czesto doswiadczajg wigcej pozytywnych obja-
wow psychozy niz negatywnych. Znacznie czeéciej wiec towa-
rzyszq im urojenia i halucynacje niz wycofanie spoteczne czy
sptycona ekspresja emocjonalna. Owe pozytywne sympto-
my, zwane réwniez objawami wytwérczymi, czesto nawiqzujq
w swojej tresci do doznanych w przesztosci traumatycznych
doswiadczen. Tre$¢ urojen zazwyczaj ma charakter przesla-
dowczy, co oznacza, ze osoba ma silne wewnetrzne przeko-
nanie (cho¢ realnie i obiektywnie niczym nieuzasadnione), ze
inni sq do niej niechetnie, nieprzyjaznie i agresywnie nasta-
wieni. W przezyciu takiej osoby ludzie z jej otoczenia mogq
wyrazaé sie o niej negatywnie za jej plecami, utrudnia¢ jej
funkcjonowanie, robic jej na zto$¢. Rézne zachowania, kiére
realnie nie sq z niq zwigzane, moze inferpretowad jako wy-
mierzone przeciwko sobie. Na przyktad fakt, ze ludzie przery-
wajq rozmowe, gdy przechodzi obok nich i wznawiajq jq, gdy
przejdzie dalej, moze odebra¢ jako dowdd nato, ze rozmowa
dotyczyta jej osobidcie i nie byta przyjemna. Mozna to rozu-
mie¢ jako konsekwencje uwewnetrznienia agresywnych i nie-
nawistnych komunikatéw czy aktéw przemocy doznanych ze
strony osoby stosujgcej przemoc (czyli podéwiadomego przy-
swojenia i przywigzania sie do nich jako prawdziwej narragj
na swoj temat). Wystawienie na chroniczng krytyke, upokarza-
nie, obwinianie oraz wyémiewanie moze prowadzi¢ do tego,
ze osoba utozsami sie z tresciqg tych komunikatéw i zacznie
sama podobnie o sobie mysle¢. Rozwinie wiec agresywnq
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i dewaluacyjng postawe wobec siebie oraz podobnego trak-
towania bedzie spodziewa¢ sie ze strony otoczenia. Moze
w konsekwencji sta¢ sie wyczulona na negatywne komen-
tarze o sobie, a wrecz doszukiwa¢ sie ich tam, gdzie ich
nie ma. Osoby, u ktérych rozwineta sie psychoza z halu-
cynacjami stuchowymi, mogq stysze¢ agresywny gtos ko-
mentujqcy ich postepowanie i atakujgcy za podejmowane
decyzje i wybory, ktéry w ich poczuciu pochodzi z zewngtrz.
Wzbudza to poczucie bycia ocenianym i krytykowanym,
a glos czynigey te komentarze wydaje sie pochodzi¢ jakby
z zewnqtrz, ze $wiata. To, co moze z kolei podsyci¢ obawe,
ze ludzie wokét tez go styszq i widzg to wszystko, co te osoby
robiq nie tak, jak powinny.

Treé¢ halucynacji z kolei moze byé wprost zwigzana
z do$wiadczong w przesztosci traumq, ale mogq w nig byé¢
wplecione niezwigzane z nig elementy, jak w przyktadzie
pacjentki psychotycznej opisanej przez Franco de Massi
(2022), ktéra w sytuacjach silnego stresu, ujawniajgcego sie
w dorostoéci, doznawata gwattownych halucynacji wzroko-
wych, podczas ktérych widziata atakujgce jg czame kruki.
Doswiadczenie to byto dla niej tak realne, ze kiedy halucy-
nacja ta pojawita sie w trakcie pracy w restauracii, zaczeta
rzuca¢ nozami w te kruki, chcgc ochroni¢ sie przed prze-
zywanym zagrozeniem. Dla obserwatora takie zachowanie
wydaije sie szalone i pozbawione sensu. Pacjentka ta zostata
zresztq zwolniona z pracy za to, co zostato odebrane jako
gwattowne i agresywne zachowanie. Jednakze, kobieta ta
w okresie dziecinstwa zostata zgwatcona w lesie pod drze-
wem, na ktérym siedziaty czarne kruki, takie same jak te, ktére
zaatakowaly jg w restauracji. Symbolizowaty one obiekt prze-
mocowy, zagrazajqcy jej oraz wzbudzajqcy lek i bezradnogé.

Korzenie psychozy

Zdaniem de Massi (2022) proces psychotyczny moze mieé¢
swoje korzenie juz w okresie dziecinstwa w przypadku
dzieci, ktére izolujg sie od rowiesnikéw i unikajq ich to-
warzystwa. Czeé¢ z takich dzieci mogta doznaé powaznych
traum, ktére ostabity lub nawet uszkodzity proces rozwoju
osobowosci. Moze sie tak zdarzy¢, jesli dziecko nie czuje
sie wazne lub kochane przez bliskich. Innymi stowy — czuto
sie niechciane, nieakceptowane i odrzucone. Takie uczu-
cia moggq czyni¢ $wiat zewnetrzny naprawde zagrazajgcym,
przed ktérym mozna szukaé schronienia w alternatywnych
$wiatach wielko$ciowych fantazji, ktére dzieci same tworzq,
uciekajgc od niezno$nej realnosci. Takie wycofanie, rozu-
miane nie tylko jako rezygnacja z kontaktéw réwiesniczych,

BIBLIOGRAFIA:

Braakman, M.H., Kortmann, FA. & van den Brink, W. (2009).
Validity of post-traumatic stress disorder with secondary psychotic
features: a review of the evidence. Acta Psychiatrica Scandinavica
Impact Factor, 119(1), 15-24.

De Massi, F (2022). Odstanianie tajemnic psychozy. Podstawy
terapii psychoanalitycznej. tédz: Oficyna Ingenium.

Dvir, Y., Denietolis, B. & Frazier, J.A. (2013). Childhood trauma
and psychosis. Child Adolescent Psychiatric Clinics of North Ame-
rica, 22, 629-641.

Eliot, T.S. (1941). Burnt Norton.[w:] Four Quartets. Londyn: Fa-
ber&Faber.

ale réwniez emocjonalne wycofanie w gtgb siebie, co pre-
zentuje sie ostabiong ekspresjq emocjonalng, odpowiada
za rozwdj procesu psychotycznego. Tworzy sie stan stan
psychiczny, wypetniony halucynacjami i urojeniami, ktére
czesto najpierw majq pochwalng i wspierajgcq treé¢, a po-
tem stajq sie destrukcyjne, krytyczne i atakujgce. Petnoob-
jawowa psychoza moze rozwing¢ sie wiele lat pézniej, kiedy
cztowiek staje sie coraz starszy metrykalnie, ale jego osobo-
wos¢ nie radzi sobie ze stawianiem czota dorostemu zyciu.

Pojawienie sie psychozy zatrzymuije i uniemozliwia rozwoj
osobowosci. Aby osobowo$¢ cztowieka mogta sie rozwija¢
i osigga¢ dojrzato$é, konieczne jest $wiadome przechodze-
nie przez rézne zyciowe etapy, rozwigzywanie kryzyséw z nimi
zwigzanych, infegrowanie ze sobg swoich stabych i mocnych
stron, przepracowywanie wstydu, leku i nie$miatosci w rela-
cjach z innymi. Osoba doznajgca przemocy przezywa siebie
w gtebi duszy jako stabg, nie wierzy w swoje umiejetnosci
i nie widzi swoich zasobéw. Jednoczesnie w kontaktach
z otoczeniem moze fego w ogdle nie pokazywaé, prezentujqc
siebie joko kogos, u kogo nic ztego sie nie dzieje. Tworzy
tym samym fatszywy obraz siebie, ktérego uzywa w relacjach
inferpersonalnych, wstydzqc sie doznawanej przemocy, za
ktérg czuje sie czesciowo odpowiedzialna. Postugiwanie sie
takq fatszywq tozsamosciq moze pozornie dawaé namiastke
normalnosci oraz chroni¢ przed spodziewanym zranieniem
ze strony innych. Jednakze, pokazujgc innym jedynie jakgs
czeé¢ siebie, a nie to, jakim sie jest w rzeczywistoéci, moze
prowadzi¢ do silnego pomieszania w obszarze wiasnej tozsa-
mosci. Taka osoba moze ostatecznie nie wiedzie¢ kim i jaka
jest, a jesli natozy sie na to dodatkowo proces psychotyczny,
to pomieszanie staje sie jeszcze silniejsze.

Leczenie oséb cierpigeych na choroby psychiczne nie po-
winno koncentrowa¢ sie wytgcznie na objawach chorobo-
wych, czyli halucynadji i urojeniach, ale takze wspieraé rozwoj
emocjonalny i osobowosci wyposazonej w narzedzia nie-
zbedne do radzenia sobie z zyciem. Zycie w $wiecie fantazji,
niezaleznie od ich tresci, uniemozliwia rozwiniecie sity cha-
rakteru, ktére staje sie mozliwe tylko na podstawie ciggtych
dos$wiadczen w relacji z waznymi ludzmi (de Massi, 2022).
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Adaptacja do przemocy

Gdy doswiadczamy przemocy pierwszy raz w zyciu, mogg targa¢ nami rézne emocje.
Mozemy nie rozumie¢ tego, co sie dzieje. Moze nas sparalizowac lek lub mozemy odpierac
przemoc agresja. To, jak na nig reagujemy, zalezy od kilku czynnikéw. Dlaczego niektérzy
ludzie zamiast ucieka¢, chroni¢ swoje zdrowie, pozostajg w przemocowym srodowisku?

Paulina Pawlak

Adaptacja do przemocy to traktowanie zachowan patolo-
gicznych joko normy. Traktowanie nie tylko na poziomie po-
znawczym (Wiem, ze to normalne), lecz takze na poziomie
emocjonalnym (Czuje, ze to normalnie/ze na to zastuguje)
i gtebokich, nieswiadomych przekonan (Wierze, ze wlasnie
tak wyglgda $wiat/zwigzek).

Adaptacja jako podstawowa strategia przetrwania
Adaptacja do zmieniajgcego sie $rodowiska to przejaw
inteligencji cztowieka. Umiejetnos¢ dostosowania sie do
nieuniknionych zmian umozliwia ewolucje i przetrwanie.
Od tysiecy lat zdolno$¢ ta pozwala cztowiekowi reagowad
na wyzwania i przezy¢ w nowych, zmieniajgcych sie warun-
kach. Potrzebujemy jej zatem spofecznie i ewolucyjnie. Pro-
blem jest wiedy, kiedy adaptujemy sie do warunkéw szkodli-
wych dla nas i tracimy z oczu alternatywne strategie.

Dzieci a dorosli

Dzieci majq niesamowitq zdolno$¢ do adaptacji. Ich mézg
oraz ciato dopiero sie rozwijajq, sq w fazie intensywnego
wzrostu i przyswajania informacji. Uczqg sie otaczajgcego
$wiata i to, czego doswiadczajq, automatycznie uznajq za
norme. To ich rzeczywisto$¢. Nie majq innego punktu od-
niesienia. Jesli zdarzy sig, ze dziecko jest zamkniete w kregu
przemocy, zwlaszcza kiedy dopuszczajq sie jej rodzice —
iego JEDYNA strategiq przetrwania jest wiasnie adaptacja.

Doro$li posiadajg juz dojrzate struktury uktadu nerwo-
wego, sq odpowiedzialni za wlasne zycie i majq wybér. Nie-
stety nie wszyscy potrafig go zauwazy¢. Niekiedy aktywujgce
sie mechanizmy psychologiczne i spoteczne wspomagaiq
uwiktanie w sytuacje zagrazajqce zyciu i zdrowiu.

Przemoc do$wiadczana w dziecinstwie, zwlaszcza z rgk
rodzicéw, niesie ze sobg najdotkliwsze konsekwencije. Dzieci
zaniedbane, ktérym brakuje troski i uwagi ze strony doro-
stych, w konsekwencji mogq by¢ niesmiate, lekliwe, wycofa-
ne — czedciej stajq sie ofiarami wy$miewania czy zaczepiania,
a niekiedy wrecz nekania przez inne dzieci (czasami nawet
dorostych). Zaczynajq traktowaé przemoc jako cze$é co-
dziennosci, co$ normalnego.

Dtugotrwate doswiadczanie przemocy, w tym zwtaszcza
przemocy seksualnej, niesie za sobq jeszcze bardziej dotkli-
we konsekwencije — skutkuje obnizong samooceng, nizszym
poziomem poczucia wlasnej wartodci i pewnosci siebie.
Moze przerodzi¢ sie w wyuczong bezradnosé.

Dorosli, ktérzy jako dzieci dorastali w dysfunkeyjnej ro-
dzinie, sq duzo bardziej narazeni na to, ze powtdrzg sche-
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maty — i w swojej nowej rodzinie wejdg w role ofiary albo
sprawcy przemocy.

Jaka jest réinica migdzy byciem ofiarg a wejsciem

w role ofiary?

Kiedy kto$ nas napadnie i pobije, stajemy sie ofiarg prze-
stepstwa w kontekscie prawnym. Jestesmy ofiarqg tego zda-
rzenia, przytrafita nam sie tragiczna sytuacja. Nie oznacza
to wejécia w role ofiary, ktére z kolei wigze sie ze zinter-
nalizowaniem tej czedci joko czesci whasnej tozsamosci.
Kiedy godzi to w nasze poczucie wlasnej wartosci, kiedy
zaczynamy wierzy¢, ze w jaki§ sposéb na to zastuzylismy,
kiedy czujemy sie kim$ gorszym. Zaczynamy patrze¢ na
siebie przez pryzmat bycia ofiarg. Niematy wptyw na to
majq reakcje ofoczenia. Jesli kto§ nas obwinia czy lituje
sie (nie myli¢ ze wspoétczuciem!) nad nami, zaczyna nas
postrzega¢ wiasnie przez to jedno wydarzenie w naszym
zyciu. Ten proces wchodzenia w role ofiary nazywa
sie wiktymizacjg.

Cechami charakterystycznymi dla wiktymizacji jest po-
strzeganie $wiata joko niebezpiecznego, petnego zagro-
zen, zniszczeniu ulega obraz wiasnej osoby. Rozpoczyna sie
proces znieksztatcania obrazu rzeczywistosci i traktowanie
przemocy czy zagrozen jako normy, a siebie jako osoby
biernej, ktéra nie ma wptywu na to, co jej sie przydarza.

Moézg ludzki dziata na podstawie znanych sobie sche-
matéw, potwierdzajqc wtasne przekonania. Unikamy w ten
sposdb dysonansu poznawczego, a tym samym podtrzy-
mujemy spojno$¢ $wiata i samoocene. Jesli zatem kto$ jest
przekonany, ze ludzie krzywdzg, moze nieswiadomie wcho-
dzi¢ w niedobre dla siebie relacje, potwierdza¢ schemat
i adaptowa¢ sie do takiej rzeczywistoéci. Na podstawie li-
teratury (Hotyst, 2006) oraz doswiadczenia czerpanego
z prywatnej praktyki, pracujqc z osobami doznajgcymi prze-
mocy, przedstawie podstawowe mechanizmy zachowan
w obliczu przemocy oraz czynniki ryzyka, kiére zwiekszajq
prawdopodobienstwo wejécia w role ofiary.

Predyspozycje do stania sig ofiarg i czynniki ryzyka
do wejscia w role ofiary
Nie kazda osoba doswiadczajgca przemocy wejdzie w role
ofiary. Kto zatem ma wigksze predyspozycie do tego, by
zinternalizowa¢ traume jako czesé siebie?
® Ple¢ zenska — to kobiety najczesciej doznajg przemo-
cy, cho¢ oczywiscie mogg by¢ nimi réwniez mezczyzni.
Badania dotyczgce mezczyzn nie sq wystarczajgcee, by
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wskaza¢ konkretne cechy u tej ptci — wynika to z duzej
stygmatyzaciji oraz wstydu.

o Ekstrawersja — to zapotrzebowanie na kontakty z ludz-
mi, ekstrawertycy tadujq baterie przy innych, podczas
gdy infrowertycy w konfrontacji z innymi zuzywaijg swo-
ie zasoby. Ekstrawertyk, wchodzqc w relacje, szybko
sie angazuje, duzo daje od siebie — fatwie] wowczas
weijé¢ w relacje, ale tez trudniej z niej wyjs¢.

® Wyuczona bezradnoé¢ — poczucie, ze nic co zrobie
nie zmieni mojego losu, brak wiary we wtasng spraw-
czo$¢, negatywny filtr mysélenia.

® Wysoki poziom tolerancji — takie osoby sq w stanie
znie$¢ wiecej niedogodnodci, uniewazniajgc wiasny
dyskomfort.

® Niski poziom leku spotecznego — osoby te zazwyczaj
sq towarzyskie, nie bojq sie budowaé nowych relagji,
ufnie w nie wchodzq.

® Wysoki poziom otwartosci na dogwiadczenia —to jeden
z wymiaréw osobowosci — osoby te lubig nowe rzeczy,
sq ciekawe $wiata, bardzie] wyrozumiate, otwarte na
inne punkty widzenia niz wtasny.

® Wysoki poziom leku przed ocenq — osoby te potrze-
bujg aprobaty innych, by budowa¢ swojq samoocene,
unikajq krytyki czy konfrontacji, w zwigzku z tym mogq
nie wyjawia¢ swoich trudnoéci innym ludziom i wzmac-
nia¢ swoje poczucie osamotnienia.

® Niski poziom agresywnosci, takze niski poziom ztosci.

® Niskie poczucie zaradnosci — brak wiary lub realny
brak posiadanych narzedzi, by sprosta¢ wymaganiom
danej sytuacii.

® Wysoki poziom poczucia winy — nawykowe obwinianie
siebie za sytuacje przytrafiajgce sie losowo w przebie-
gu zycia.

@ Niski poziom poczucia wlasnej wartoéci — nie$wiado-
ma, gleboka wiara w bycie gorszym albo niezastugu-
igcym na traktowanie z szacunkiem.

® Sktonno$¢ do rywalizacji — cecha, ktéra moze opoz-
nia¢ wyjécie nawet z brutalnej relacji w imie ,posiada-
nia racji” czy udowodnienia winy partnera, zbierania
przeciw niemu dowodéw itd. To takze forma zanie-
dbania wlasnego bezpieczenstwa.

e Kontrolujqcy, autorytarni rodzice, wymagaijqcy bez-
wzglednego postuszenstwa — warunkujg postawy
sprzyjajgce pozostawanie w przemocowych relacjach.

® Doswiadczenia przemocy w dziecinstwie.

® Sprawstwo rodzica — gdy przemocy dopuszcza sie oso-
ba, ktéra powinna zapewnia¢ bezpieczenstwo — duzo
bardziej destrukcyjnie wptywa to na psychike, niz prze-
moc doswiadczana od osoby spoza kregu najblizej
rodziny.

® Drugi rodzic bierny — opiekun, ktéry nie staje w obro-
nie dziecka i sam do$wiadcza przemocy, unika spraw-
czodci, jest przekonany, ze nic sie nie da zrobié.

Towarzyszqce mechanizmy obronne

Kazdy z nas posiada mechanizmy obronne majgce na celu
chroni¢ dobrostan psychiczny. Zapominamy o drobnych
btedach i potknieciach, ktére mogg mie¢ negatywny wptyw
na postrzeganie samego siebie. Chcemy mysle¢ o sobie
jako o dobrych, przyzwoitych ludziach. Mechanizmy te,

18

aktywujgce sie w malym nasileniu, chronig nas. Niestety
w momencie, gdy potrzebna jest konfrontacja z realnie za-
grazajgcq rzeczywistosciq, na ktérg nie mamy gotowosci,
mechanizmy obronne znieksztatcajq nam jej obraz i spra-
wiajqg, ze nie potrafimy sie jej przeciwstawié.

Przyktady mechanizméw, ktére mogq utatwi¢ adaptacje
do przemocy to:

® Wypieranie — zapominam o tym, co nieprzyjemne,

wyrzucam z glowy” fakt, ze rano bliska osoba wy-
$miata moj wyglad, uzywaijge krzywdzgeych stow.

® Zaprzeczanie — myslenie typu: nic ztego sie nie dzieje,

to nie ma na mnie wplywu, to tylko po mnie sptywa,
dziecku nie dzieje sie przeciez krzywda.

® Ttumienie — moze zachodzi¢ na réznych poziomach.

Mozna thumi¢ wiasne reakcje — np. mimike czy gesty,
che¢ zaprotestowania, wybuch ztosci czy pokazanie
niezadowolenia, niezgoda na co$, co sprawia nam
przykro$¢. Przyktadem ttumionego ptaczu jest potocz-
nie zwana ,gula w gardle”. Mozna tlumi¢ emocije
i czu¢ pustke czy obojemnosé. Mozna takze ttumi¢
wilasne potrzeby, uniewaznia¢ je. Konsekwencijq tu-
mienia sq przerézne boéle somatyczne, np. bol brzu-
cha, migreny. Jesli nie mamy dostepu do tego, co
czujemy, tracimy zdolno$¢ adekwatnego rozumienia
sytuacji i reagowania na nig, przestajemy dba¢ o sie-
bie. Utrudniony lub uniemozliwiony jest takze proces
zdrowienia.

® Racjonalizacja — szukanie wyttumaczenia dla danej

sytuacji, ktére brzmi pozornie racjonalnie: Miat trudne
dziecinstwo, dlatego sie tak zachowuie, Porzgdne la-
nie sprawia, ze ludzie szybcie| sie uczq.

® Generalizacja — wszyscy mezczyzni pijq, kazdy daje

klapsy, kobiety wiecznie sie obrazajg, ludzie, gdy sie
ztoszczg, wyzywaiq sie na innych osobach.

® |dealizacja — podkreslanie pozytywnych momentéw ze

sprawcq z uniewaznianiem tych krzywdzgcych.

® Regresjia — mechanizm polegajgcy na reagowaniu

na sytuacje zagrozenia w sposéb charakterystyczny
dla wczesniejszych etapéw rozwojowych, np. dorosta
osoba reaguje jok dziecko — fj. zamyka oczy, by nie
widzie¢, co sie dzieje (czasami dostownie); impulsyw-
noéciq — sama wpada w gniew i agresije, bije ludzi wo-
kot siebie (jok mate dziecko, ktére ztosci sie i uderza
matke, niszczy zabawki).

Mechanizmy te dziatojq silniej, gdy osoba, ktéra krzyw-
dzi, uzywa réwniez przemocy emocjonalnej, manipulacji
oraz whasnych mechanizméw obronnych, zrzucajgce z siebie
odpowiedzialno$¢. Postawy te zamykajg w btednym kole
z agresorem, ktéry z kolei uczy sie, ze jego ofiara nie bedzie
sie broni¢, tylko tolerowa¢ jego przemocowe zachowanie.
Osoba uzywajgca agresiji z kolei wynosi z tego korzys¢ dla
siebie — wytadowuje emocje na drugiej osobie, traktujgc jq
w sposéb przedmiotowy.

Strategie przetrwania pojawiajgce sie w momencie utoz-
samienia sie z rolq ofiary:

— podporzgdkowanie,

— postawa postuszenstwa,

— ulegtose.

Wszystkie te postawy umacniajg bierno$¢ i sq przeciw-
stowne do sprawczosci, stawania we wilasnej obronie czy
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opuszczenie miejsca (fizycznie oraz emocjonalnie), w ktérym
doznajemy krzywdy. Wraz z nimi uczymy sie, ze fo nasz los i
tracimy wiare (lub nigdy jej nie nabywamy!) w to, ze mamy
kompetencje do zadbania o siebie i zmiany wtasnego losu.

Strategie radzenia sobie w sytuacji stresowej

Organizm ludzki posiada trzy podstawowe mechanizmy
poradzenia sobie w sytuacji zagrozenia: ucieczka, atak
lub zastyganie. Hans Selye opracowat koncepcie OGR
(General Adaptation Syndrome) Ogélnego zespotu reak-
cji organizmu na stres (Kalat, 2021). Wedtug niego kaz-
dy z nas jest wyposazony w zestaw podstawowych reakcji
ptyngcych z naszego ciata, ktére fizjologicznie adaptuje
sie do nowych wyzwan. To, ktéry ze sposobéw radzenia
sobie bedzie dominujqcy, zalezy zaréwno od naszych in-
dywidualnych cech oraz predyspozycji i wczeéniejszych
do$wiadczen, jak i od sytuacji zagrozenia. Najczescie
~wybieramy” te strategie nieswiadomie, automatycznie,
rzut adrenaliny w naszym ciele rozjaénia nam umyst, na-
pedza bicie serca, ktére z kolei pompuije krew do migsni
— jestesmy gotowi do walki albo szybkiej ucieczki. Mamy
predyspozycije, by zachowywa¢ sig inaczej niz na co dzien,
mozemy przeskoczy¢ ptot, ktérego nie zdotalibyémy poko-
na¢ w codziennej sytuacji. Biegniemy szybciej niz w bez-
stresowych warunkach.

Reakcja zastygniecia z kolei pojawia sie w momencie,
gdy jeste$my w sytuacji fizycznie bez wyijscia (np. przywigzani
w piwnicy) albo gdy nasz umyst tak dang sytuacje postrze-
ga. Zwierzeta zastygajq, gdy ucieczka jest niemozliwa, para-
liz sprawia, ze rozszarpanie ciata jest mniej bolesne. Ludzki
umyst réwniez w taki sposéb przygotowuje nas na konfron-
tacje postrzegang jako wrecz $miertelne zagrozenie. To bru-
talnie u$wiadamia nam, w jak duzym stresie znajdujqg sie
osoby, ktére zastygajqg. Im bardziej zaskakujgca sytuacja i im
bardziej bezsilni sie czujemy, tym wieksze ryzyko zastygniecia.
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Ldrowa reakcja na przemoc

Zdrowq reakcja na krzywdzenie jest pojawienie sie adekwat-
nych emocji — np. ztosci, ktéra stuzy zasygnalizowaniu, ze
dzieje sie co$ whrew naszej woli, gdy kto$ przekracza nasze
granice; smutku — ze spotkato nas co$ takiego (zwlaszcza
iedli jest to osoba bliska); rozczarowania — zachowaniem
drugiej osoby wobec nas.

Drugim waznym aspektem jest $wiadomo$¢ istnienia
przemocy, choé¢ nie jest to warunek konieczny, by wyijs¢
z danej sytuacji. Jednak pomaga zbudowa¢ adekwatng
narracie w gtowie i zadba¢ o siebie.

Jesli mamy adekwatne poczucie wtasnej wartosci, gdy
nie jest ono ani zanizone ani zawyzone, a sytuacja nie za-
graza naszemu zyciu, jest szansa na to, ze szybko wyjdziemy
z przemocowej relacji.

Podsumowanie

Posiadajgc pewne cechy osobowosciowe jestesmy bardzig|
narazeni na adaptacie do przemocy. Ksziattujg nas nasze do-
$wiadczenia. Gdy nie mamy dostepu do zachowan, ktére nas
chroniq, ,stawania we wlasnej obronie” mozemy automatycz-
nie podporzqdkowad sie zaistniatej sytuacii i uznad jq za norme.
Kluczowg role odgrywajg nasze dos$wiadczenia z dzie-
cinstwa i rodzice, ktérzy mogq pokazaé dziecku jak dba¢
o siebie, obroni¢ sie przed zagrozeniem albo wrecz prze-
ciwnie — nauczy¢ bezwzglednych, przemocowych zachowan
lub ulegtego podporzqdkowania sie. Przemoc dzieje sie
w pewnym cyklu oraz w relacji i nie zawsze jest oczywista.
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Nigdy mnie nie uderzyt

Czy dorostego wolnego cztowieka da sie wytresowac¢? Czy bedaca przy zdrowych zmystach
kobiete mozna ubezwlasnowolni¢? — pyta bohaterka reportazu, ktory jest historiag powolnego
zatracania siebie, manipulacji i stawania sie marionetka w rekach narcyza.

Anna Maria Nowakowska

Kim jestem?

Mam na imie..., niech bedzie Lila. Zawsze mi sie podobato,
takie kobiece, miekkie. Moje wtasne tez mi sie podoba, ale
chce pozosta¢ anonimowa, skoro mam o sobie opowiedzieé.

Trudno mi znalez¢ odpowiednie stfowa, zeby sie przed-
stawi¢; jaka jestem, kim jestem, czego chce. Znam swojq
historie, ale siebie samej nie znam i nie rozumiem. Jeszcze
nie rozumiem, jak twierdzi moja terapeutka, dodajqc, ze to
kwestia czasu i stopniowego wglqdu. Jak to wszystko ztozy¢
w sensowng cato$é, skoro nie moge uchwyci¢ sensu?¢ Za-
brakfo lustra-wyroczni.

Lustro-wyrocznia wyjechato za granice i twierdzi, ze ra-
czej nie wréci, co raz doprowadza mnie do ptaczu, a innym
razem chce mi sie tariczy¢ z wielkiej ulgi. Wszystko pomie-
szane. Ktebowisko sprzecznosci w uczuciach, niedorzeczne
pragnienia. Moja terapeutka rozumie, ze mozna odczuwaé
i ulge, i tesknote jednoczesnie. Kocha¢, nie wiem czy to
wiasciwe stowo, i nie chcie¢ nigdy wiecej widzie¢. Tak, ona
rozumie, ale czuje sie rozumiana tylko przez godzine, raz
na dwa tygodnie. Chciatabym czesciej, jednak dojazd na
terapie trwa dtuzej — dwa razy dtuzej — niz samo spotkanie.
Wiec bez przesady.

Teraz, gdy zostatam sama, czas przecieka mi przez pal-
ce. Nie ma juz tego, ktéry pilnowat, dyscyplinowat i karat
rozczarowanym spojrzeniem, westchnieniem, grymasem.
Tylko tyle. Powiedziatam na poczqtku terapeutce: on mnie
nigdy nie uderzyt. Spojrzata na mnie dziwnie, tak mi sie
wtedy wydawato. Pomyslatam, ze moze ja sobie wymyslitam
te przemoc, zgodnie z tym, co twierdzi moja matka i ciotki,
a takze nieliczni znajomi, ktérzy nadal sie ze mng kontak-
tujq. Chce sobie wreszcie zatozy¢ profil na fejsbuku, zeby
pozna¢ nowych ludzi, a jednoczeénie sie do nich za bardzo
nie zbliza¢. Czy to jest trudne, zatozy¢ taki profil2 Dla Wik-
tora to byto nie do pomyslenia, zebym miata jakis wasny
zakgtek, nawet w internecie. Sama nie bardzo potrafie sie
zorganizowaé. Nic waznego, takie codzienne drobiazgi
jeszcze niedawno pod jego ,opiekg” proste i oczywiste, te-
raz mi umykajq. | dreczy mnie z tego powodu nieustajgce
poczucie winy. Nawet w nocy nie odpoczywam, énigc o eg-
zaminiach, do ktérych zapomniatam sie przygotowa¢, albo
o pracy, w ktérej nie mam pojecia, jakie sq moje obowiqz-
ki. Budze sie zmeczona, winna i petna wstydu.

Pozorny spokdj

Uspokaja mnie sktadanie papierowych chusteczek. Nie
zadne origami, nic z tych rzeczy. Po prostu siedze i skta-
dam, réwniutko, krawedz do krawedzi, katy proste, ideal-
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ne, az chusteczka zmienia sie w malenki kwadracik. Rozkta-
dam ten kwadracik i sktadam w drugq strone, réwniutko,
krawedz do krawedzi. Chusteczka robi sie wilgotna i nie
wida¢ juz czym byta na poczgtku, wtedy przychodzi na-
miastka spokoju. Ta monotonna czynno$é¢ pomaga mi po-
rzgdkowaé myéli, sorfowaé je i wklada¢ do odpowiednich
szufladek. Chodzi o to, zeby mniej dudnity w gtowie, zeby
na pewien czas — krétki, bo krétki, ale zawsze — przesta¢
prowadzi¢ wewnetrzny dialog ze sobg. Albo z nim. Gto-
wa peka od nattoku mysli. Spokéj przychodzi przez dfonie
zajete sktadaniem, sktadaniem, sktadaniem. Réwniutko,
krawedz do krawedzi. O, popatrz, zanim skornczymy te roz-
mowe, pojdzie cate opakowanie. Nie przeszkadza ci to?
Bo moja matka nie moze na to patrze¢. Réb co$ pozytecz-
nego, krzyczy, skoro juz zniszczytas sobie zycie. Byto ci jak
w bajce, dodaje, nie umiatas doceni¢, nigdy niczego nie
potrafitas docenié.

Ubezwtasnowolnienie

Czy wolnego cztowieka da sie wytresowaé? Albo inaczej,
co sprawia, ze normalna, bedgca przy zdrowych zmystach
dziewczyna pozwala przejgé nad sobg kontrole2 A gdy
méwie ,kontrole”, to nie mam na myéli takiego prostego
sprawdzania, odpytywania czy narzucania swojej wizji zycia
i wartosci. Nie, od takich rzeczy sie zaczeto, a kilka lat péz-
niej bytam juz ubezwtasnowolniona. To znaczy nie formal-
nie, tylko faktycznie: bez wtasnej woli. | nadal nie moge jej
odnalezé. Gdy pada pytanie ,czego chcesz2”, przez kilka
pierwszych sekund szukam kogos, kto za mnie odpowie, kto
powie mi, czego ja chce. Pewnie dlatego obiecatam sobie,
ze nie bedzie zadnych nowych znajomosci, a tym bardziej
zwigzkéw. Boje sie, ze szybko znalaztabym chetnego, ktory
miatby dla mnie pomyst na zycie. | tym razem mogtabym sie
nie wyplgta¢. Czytam sporo literatury, takze powiesci, ale
przede wszystkim psychologicznej, zeby znalez¢ odpowied?
na pytanie, skqd mi sig wzigto to upodlenie. Spotkatam sie
nawet z opinig, ze kobieta, ktéra tkwi w toksycznym zwigzku
i nie czyni wysitkéw, zeby sie uwolni¢ to... ochotniczkal Co
za podtos¢, pomyslatam. Kto napisat te stowa? Mezczyzna,
oczywiscie.

A przy okazji, obejrzatam pewien film, nie pamietam ty-
tutu, opowiadajqcy o kobietach zyjgcych w religinej wspél-
nocie. | one w tej wspdlnocie nie majg wtasnego gtosu, nie
chodzq do szkoty, a w dodatku sq seksualnie wykorzystywa-
ne. | wszyscy sie na to godzq, milczq, oz wreszcie kilka z nich
sie buntuje, doprowadzajgc do przebudzenia i uwolnienia
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spod tyranii mezczyzn dyktujgcych zasady'. Zaczynajg mé-
wi¢ wlasnymi gtosami, jakby nie wiadomo kiedy przeczytaty
tone feministycznej literatury. Skqd one znajq takie pojecia,
pytatam siebie, jak im sie tak szybko wszystko pouktadato
w gtowach, podczas gdy w mojej panuje taki chaose Czy
ja jestem po prostu gtupia? Za gtupia, zeby zy¢ wtasnym
wolnym zyciem? Oj, jak mnie wkurzyt tamten film. Wiem,
ze to fikcja, skrot myslowy i symboliczny obraz wyzwolenia
kobiet, ale dla mnie jest tak odlegly od rzeczywistosci, jak
tylko by¢ moze.

Matzenstwo

W swoje matzenstwo wesztam z ufnosciq i radosnie. Wy-
chowuijqc sie bez ojca, ktéry zmart, gdy bytam niemowla-
kiem, nie wiedziatam wiele o codziennodci z mezczyzng.
Nie miatam nawet wujkéw, tylko same ciocie. Dziadek byt
tajemniczq istotq z maskg na twarzy. Troche sie go batam,
nie rozumiejqc, ze maska utatwia mu oddychanie. Szybko
zmart, nie zdgzylam go dobrze poznaé. Przez te wszystkie
$mierci (jedyny brat mamy zgingt w wypadku na motocyklu),
mezczyzni byli uwazani za dar niebios dla kobiet. tap go,
powiedziata ciotka, gdy po raz pierwszy przyprowadzitam
Wiktora na obiad. Nie musiatam go ,tapa¢”. Spodobato
mu sie uwielbienie, jakim natychmiast obdarzyta go mama
i ciotki. Komplementy, przysmaki, zaglgdanie w oczy, zeby
odgadnq¢, czego akurat pragnie i da¢ mu to bez zwtoki.
Ptawit sie w tym, a ja nie posiadatam sie z radosci. Czy
miatam watpliwosci? Nie pamigtam. Gdy teraz na to pa-
trze, wiem, ze nie miatam szans. To byta ogromna presja,
zeby szybko wyj$¢ za mqz. Presje wywierat Wiktor, ktéremu
podobat sie przestronny dom z wolnym pietrem, czekajg-
cym na nas, ale dopiero po $lubie. Jeszcze bardziej naci-
skata mama, babcia i ciotki, liczgce na meskg obecnos¢
w monotonnym zyciu. Tak o tym mowily: ,meska obec-
no$¢”, fonem sugerujgcym, ze to jaki$ przywilej i klucz do
szczescia. Wiec dobrze, powiedziatam, rébmy jak sobie
zyczycie, chociaz miatam w planach dwuletnie studium,
podnoszqce kwalifikacje. Wiktor na to, ze przeciez on jako
informatyk zarobi na naszq rodzine, a ja nigdy nie bede
musiata szukaé pracy.

Czy mi sie to podobato? Nie bardzo. Ale stawiajgc weto,
musiatabym uciec z domu, a nie miatam dokqd ani za co.
| znowu, z perspektywy czasu mysle, ze trzeba byto wiag,
nawet do szatasu w lesie albo na dworzec. Ale to teraz,
gdy jestem kobietq po przejéciach, ktérej nie wierzy wtasna
rodzina, o znajomych nie wspominajqgc. Zresztq jakich zna-
jomych? To znajomi Wiktora, ktérzy przysiegng na wszystkie
$wietosci, ze on jest cudownym cztowiekiem, a ja wariatkq.

Jak to on mnie nazwat? ,Kobieta kastrujgca”! Wiesz,
kto to jest wedtug niego kobieta kastrujgca? Taka, ktéra
méwi doé¢. Kobieta, wypowiadajgca postuszenstwo. Nawet
iesli zrobi to przypadkiem, przez nieuwage. Byty takie sytu-
acje, drobiazgi, gdy z obiektywnych powoddw nie mogtam
zrobi¢ tego, czego Wiktor ode mnie zgdat. Jego ,zmien
sie, bo masz potencjat cudowenej zony, tylko z niego nie

! Chodzi o film ,Women Talking” w rezyserii Sarah Polley w oparciu

o ksigzke Miriam Toews ,Gtosy kobiet”, Wyd. Czarne — przyp. red.

korzystasz” to wielka tajemnica. Nie wiem, w jaki sposob
albo w kogo miatabym sie zmieni¢. Z catq pewnoscig ni-
gdy nie bytam wystarczajgco dobrg zong, zeby zastuzy¢ na
jego mitos¢. A bardzo jej pragnetam, podobnie jak jego
uznania i szacunku, w kiérym sam sie ptawit wérdd rodziny
i znajomych. No, ale to Wiktor, ten czarujgcy, ujmujqcy,
uroczy, cieply, inteligentny Wiktor, ktéry, owingwszy sobie
kogo$ wokét palca, zaczynat go niszczyé.

Wtadza i kontrola

Czy zawsze taki byt, czy moze ten kult, jokim go ofoczyly
kobiety w naszym domu zrobit z niego potwora? Terapeutka
moéwi mi, nie zajmuj sie Wiktorem, nie prowadz psycholo-
gicznego dochodzenia na temat jego osobowisci, pobudek,
zaburzen. Skupiajqc sie na nim, nadal pozostajesz pod jego
wtadzg. On wcigz kontroluje twoje mysli i uczucia, chociaz
jest fizycznie nieobecny. Zajmij sie sobg Lila, méwi. Ale ja
nie potrafie zajmowad sig sobg, nie wiem w jaki sposéb i nie
mam pojecia, kim whasciwie jestem. Skqd mam to wiedzie¢?
Przeciez to Wikior decydowat o moich potrzebach. Méwit
mi, co powinnam je$¢, w co sie ubierad, z kim rozmawiaé
i 0 czym. Wybierat dla mnie odpowiedni makijaz, ale tylko
na specjalne okazje, bo umalowana twarz wedtug niego to
oszustwo. Sprawdzat co czytam, z kim sie kontaktuje i o czym
rozmawiam z sgsiadkg w sklepie. Ztoscit sie, jesli nie kon-
sultowatam z nim wszystkich decyzji, poczgwszy od wyboru
pieczywa, a skonczywszy na wizytach u lekarzy. No i seks.
Tutaj tez Wiktor decydowat, co jest normalne, a co zboczone.
Szybko sie nauczytam nie wyraza¢ wtasnych potrzeb, spetnia-
iqc wylqcznie jego fantazie. Oglednie powiem, ze nie zawsze
przyjemne, a czasem wrecz bolesne.

Moja mama byta i nadal jest nim zachwycona: jak on
o ciebie dba, docen to, nie denerwuj go, co ci szkodzi
ustgpi¢. | tak przez kilka lat. Az do tej sprawy z piersia-
mi, gdy po raz pierwszy powiedziatam, ze czego$ nie chce.
Nie chciatam operacji podniesienia piersi, moje piersi sq
okej, powiedziatam i rozpetato sie piekto. Nie, nie ude-
rzyt mnie, jeszcze raz przypomne, ze on mnie nigdy nie
uderzyt. Po prostu mnie wyszydzit, o§mieszyt, ponizyt. Juz
nawet nie chce mi sie do tego wraca¢, ale wierz mi, to bar-
dzo wyrafinowane tortury. Nagle znajomi patrzq na ciebie
z politowaniem, a ty nie wiesz dlaczego. Matka robi dziwne
uwagi, kompletnie niezrozumiate. Ciotki gapiq sie i szep-
czq. Tak, zrobit ze mnie wariatke i do dzi§ zdarza mi sie tak
o sobie mysle¢. A wiesz, styszatam, ze ma dziewczyne tam,
w Londynie. To dobrze, mam nadzieje, ze nie wréoci. | mam
nadzieje, ze wréci. Rozumiesz?

Anna Maria Nowakowska — terapeutka i pisarka, autorka
ksigzki ,Przeklete” (2002) o molestowaniu seksualnym dziew-
czynek oraz trzech czesci cyklu o ,Dziuni” — ,Dziunia”, ,Dziu-
nia na uniwersytetach”, ,Wymarzony dom Dziuni” (Wydawnictwo

W.A.B.).
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Trudnosci w pracy z krzestami

Jak je przezwyciezyc?

Wiaczenie pracy z krzestami w poradnictwie czy psychoterapii nie tylko pozwala rozszerzy¢
swoj profesjonalny warsztat, ale moze stanowi¢ mitg odmiane dla tradycyjnej formuty rozmowy.
Zanim nabierzemy wprawy w tej metodzie, mozemy sie potkng¢. Ale btedy na drodze do
biegtosci s czyms normalnym, warto je przeanalizowac i wyciagna¢ wnioski.

Przemystaw Mucko

Praca z krzestami to konkretna umiejetnosé. | podobnie jak
w przypadku innych umiejetnosci, zanim nabierzemy w niej
swobody i biegtoéci, mozemy natrafi¢ na pewne trudnosci.
Z moich do$wiadczen wynika, ze trzy najczesciej powtarza-
jqce sie to:

® zbyt intelektualne podejscie do pracy z krzestami,

® brak jasnej ramy,

® zbyt sztywne frzymanie sie zatozen.

W artykule omoéwie szerzej te trudnodci oraz przekaze
wskazéwki pomagajgce w poradzeniu sobie z nimi.

Trudnos¢ pierwsza: zbyt intelektualne podeijscie do
pracy z krzestami

Praca z krzestami daje najlepsze efekty wiedy, kiedy anga-
zuje dang osobe zaréwno emocjonalnie, jok i poznawczo.
Aktywizacja obu tych sfer, ktére kolokwialnie mozemy na-
zwaé ,wiem” (czyli sfera poznawcza) i ,czuje” (czyli sfera
emocjonalna) sprzyja pogtebieniu zrozumienia danej sytu-
acji oraz rozwijaniu zdrowych sposobéw regulacji emociji.
Zanim jednak dojdziemy do tego poziomu, najpierw po-
trzebujemy nabra¢ swobody w tym rodzaju pracy. Metafo-
rycznie mozna to poréwnaé do nauki gry na instrumencie.
Na poczgtku wyzwaniem jest artykulacja (czyli wydobycie
z instrumentu czystego dzwieku) oraz opanowanie gam
i akordéw. Analogicznie w przypadku krzeset — na poczgtku
bardzo moze nas absorbowa¢ poszukiwanie odpowiedzi na
pytania gdzie postawi¢ dane krzesto? oraz jakg czes¢ mam
na nim posadzi¢?. tatwo wpasé wtedy w putapke polega-
igcq na skupianiu sie na procedurze i treéci na tyle mocno,
ze nie starcza nam juz uwagi na forme: styszymy i widzimy
co sie dzieje, a umyka nam jak sie to dzieje. Sitq rzeczy
zaréwno my, jak i osoba, z ktérg pracujemy, bedziemy sku-
pia¢ sie przede wszystkim na sferze ,wiem”, poniewaz to
pozwoli nam lepiej zrozumie¢ i ponazywad to, co sie dzieje.
Jednak, zeby w petni wykorzysta¢ potencjat krzeset, potrze-
bujemy zaangazowaé réwniez sfere ,czuje”.

Wskazéwka: pytaj o uczucia

Prostym sposobem na przetamanie tej trudnodci jest
powtarzanie co jaki$ czas w trakcie pracy z krzestami
pytania: jak sie teraz czujesz? To pozwoli obu stronom
przekierowa¢ uwage na emocje, pogtebiajgc doswiadcze-
nie pracy z krzestami.
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Trudnosé druga: brak jasnej ramy

Gdy juz oswoimy sie z pracq z krzestami i nauczymy sie
zwracad w jej trakcie uwage zaréwno na ,wiem”, jak i na
»czuje”, tatwo wpasé w putapke innego rodzaju: zda¢ sie
na intuicje i poptyngé¢ na fali spontanicznie pojawiajgcych
sie emocji tak bardzo, ze w efekcie umknie nam ,poznaw-
cze obrobienie” danego do$wiadczenia, czyli oméwienie
poszczegdlnych czesci, jokie ujawnity sie podczas pracy
z krzestami. Bez takiego oméwienia wciqz jestesmy w stanie
da¢ danej osobie warto$ciowe doswiadczenie sprzyjajgce
osiggnieciu zmiany na poziomie emocjonalnym. Jednak,
zeby zdrowa czeé¢ tej osoby byta w stanie lepiej wykorzysta¢
to doswiadczenie, potrzebuje wiedzie¢ co i dlaczego sie
stato. Metaforycznie mozna poréwnaé to do sytuacii, gdy
czestujemy kogo$ warto$ciowym i smacznym positkiem. Je-
§li na jego zakonczenie poswiecimy jeszcze chwile czasu na
powiedzenie jakie sq jego sktadniki oraz jok je przyrzqdzi-
lismy, wtedy ta osoba bedzie w stanie nie tylko delektowa¢
sie smakiem, ale réwniez moze pokusi¢ sie o samodzielne
przygotowanie takiego dania.

Wskazéwka: zarezerwuj sobie czas na oméwienie

W tym przypadku réwniez nie potrzebujemy jakich$ wy-
szukanych narzedzi. Najprostszy sposéb to zakonczenie
éwiczenia oméwieniem co i dlaczego sie wydarzyto.
Dobrg praktykq jest tu poproszenie osoby, z ktérg pracu-
jemy, zeby zrobita to samodzielnie i wtasnymi stowami,
my za$ mozemy wiedy uzupetni¢ jej podsumowanie i/lub
przedstawi¢ whasne.

Trudnos¢ trzecia: putapka zbyt sztywnych zatoien

Kolejng powszechng w mojej opinii trudnosciq, z jakg sty-
kajg sie osoby wprowadzajgce prace z krzestami do re-
pertuaru swoich technik, jest zbyt sztywne trzymanie sie
wstepnych zatozen co do tego, jakie ,czesci” (tryby
schematéw, postawy, aspekty Ja danej osoby) bedq
pojawiaé sie na poszczegdlnych krzestach. Jako przy-
ktad wezmy bardzo popularng w terapii schematu prace
z trybami schematéw (zob. Arntz, Jacob, 2016; Mu¢-
ko, 2023). Na poczgtkowych etapach terapii najczescie;
uzywamy krzeset do stworzenia wstepnej konceptualizacji
trybéw pacjenta/ki. Zwykle sprowadza sie to do tego, by
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wychodzqgc od zauwazonej trudnosci czy zgtaszanego pro-
blemu, zidentyfikowa¢ powigzane z nimi:

® fryb radzenia sobie i obrony,

e tryb Dysfunkcyjnego Krytyka,

o iryb Wewnetrznego Dziecka.

Stoi za tym bazowe dla terapii schematéw zatozenie, ze
doswiadczane trudnosci sq konsekwencjg nieumiejetnosci
zdrowego zaspokajania wtasnych potrzeb emocjonalnych
(Young i wsp., 2013). Innymi stowy doswiadczana trud-
no$é to efekt dziatania trybu radzenia sobie i obrony,
ktéry rozwingt sie joko sposéb na poradzenie sobie
z konfliktem pomiedzy potrzebami Wewnetrznego
Dziecka a ograniczeniami narzucanymi przez tryb
Dysfunkcyjnego Krytyka. Idgc tym tfropem, mozemy przy-
iq¢ zatozenie, ze gdy pracujqc z pacjentem/kq natrafimy na
iakg$ zauwazalng trudnos¢, to:

® widoczne zachowanie bedzie przejaowem dziatania try-

bu radzenia sobie i obrony,

® wszelkie wymagania czy negatywne oceny stojqce za

danym zachowaniem bedg ptyngé¢ z trybu Dysfunkcyi-
nego Krytyka,

® ujawniajgce sie ,wrazliwe” uczucio i potrzeby bedg

pochodzi¢ z trybu Wewnetrznego Dziecka.

Teraz wystarczy tylko przygotowad trzy krzesta i sprawdzi¢
te zatozenia w dziataniu, jok w ponizszej scence:

Terapeuta: Stysze, ze czesto pracujesz do pdzna i przez
to zostaje ci bardzo mato czasu na przyjemnosci, rozwijanie
pasji czy czas spedzany z bliskimi. [Wypowiadajgc te stowa
terapeuta jednoczesnie przyjmuje zatozenie, ze ma do czy-
nienia z trybem radzenia sobie i obrony pacjentki]. Wezme
teraz dodatkowe krzesto dla tej czesci ciebie, ktéra pracuje
do pézna. [wstaje z fotela i bierze dodatkowe krzesto]. Czy
mozesz przesiqs¢ sie teraz na to krzesto i przez moment by¢
tylko tq czesciq siebie?

Pacjentka przesiada sie na dodatkowe krzesto.

[T]: Co méwi ta czes¢ ciebie?

[P]: Ze tych zadan jest strasznie duzo i ze jak nie zostane

w pracy diuzej, to po prostu sie z nimi nie wyrobie.
Ale jegli...

[T]: przerywa pacijentce, przyjmujgc zatozenie, ze dal-
sza cze$¢ wypowiedzi ptynie z trybu Dysfunkcyjnego
Krytyka: Zatrzymaij sie na chwile, bo tu juz chyba od-
zywa sie twéj Wewnetrzny Krytyk. Wezme dla niego
kolejne krzesto. [Dostawia nastepne krzesto dla Kry-
tyka]. Ok, przesiqdz sie teraz na to krzesto.

[P]: przesiada sie na nowo dostawione krzesto.

[T]: Co méwi ta czes¢ ciebie, ktéra kaze ci zosta¢ i do-
konczy¢ zadania, zamiast péj$¢ do domu i spedzi¢
czas w jaki$ przyjemniejszy sposéb?

[P]: Ta czes¢ méwi, ze musze to zrobi¢ w terminie i ze nie
moge tego zawali¢. Ze jak to zawale, to wiedy szef
zwolni mnie z pracy i znéw okaze sie, ze jestem do
niczegol

[T]: Okej, czyli mamy juz twéj tryb radzenia sobie oraz
twojego Krytyka. [Dostawia trzecie krzesto]. To jest
krzesto dla tej czesci, do ktérej méwi twéj Wewnetrz-
ny Krytyk. UsiqdZ teraz prosze na nim i sprébuj wezu¢
sie w te cze$¢ siebie.

[P]: Przesiada sie na ostatnie krzesto i od razu zabiera
gtos: Ta cze$¢ mnie wcale nie chee tu by¢. Nie podo-
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ba sie jej, ze musi siedzie¢ w pracy zamiast spedzad
czas w jaki$ przyjemniejszy sposéb!

[T]: Super! Mamy tol [Wskazuje na pierwsze krzesto]:
Tu siedzi ta czes$¢ ciebie, ktéra zostaje w pracy dfu-
zej, zeby zrealizowa¢ wszystkie zadania. To jest twdj
tryb radzenia sobie i obrony — ta czes$¢ ciebie, kt6-
ra spedza wieczér w pracy... [wskazujgc na drugie
krzesto] ...zeby spetni¢ oczekiwania czesci z tego
krzesta. To jest krzesto twojego Wewnetrznego Kryty-
ka. Wewnetrzny Krytyk nakazuje ci siedzie¢ w pracy
i realizowa¢ zadania. Twéj tryb radzenia sobie spet-
nia jego oczekiwania, starajgc sie w ten sposéb za-
dowoli¢ nie tylko wymagania Krytyka, ale tez ocze-
kiwania twojego szefa. A jednoczesnie... [wskazujgc
na ostatnie krzesto] ...nikt nie zwraca uwagi na po-
trzeby twojego Wewnetrznego Dziecka, ktére wcale
nie chce tu by¢ i jednoczesnie boi sie odrzucenia
i krytyki.

Wszystko w powyzszym przyktadzie brzmi spéijnie i logicz-
nie. Teraz w zgodzie z duchem terapii schematu nalezatoby
ograniczy¢ dziatanie Krytyka i pozwoli¢ Dziecku na wiecej
przyjemnosci. Gdzie tu putapka? Wprowadzmy drobng
modyfikacje w momencie, gdy terapeuta przerwat pa-
cjentce, poniewaz zatozyt, ze dalsza wypowiedz be-
dzie ptyngé z trybu Krytyka:

[T]: Co méwi ta czes¢ ciebie?

[P]: Ze tych zadar jest strasznie duzo i ze jak nie zo-
stane w pracy dtuzej, to po prostu sie z nimi nie
wyrobie. Ale jesli... [terapeuta zaktada, ze dalsza
cze$¢ wypowiedzi ptynie z trybu Dysfunkcyjnego
Krytyka, ale postanawia to zweryfikowa¢ i pozwa-
la pacjentce kontynuowad] ...tego nie zrobie, fo
po raz kolejny zawale. A zawalitam juz tyle razy,
e szef jest na mnie naprawde wkurzony. Nie chce
straci¢ tej pracy i wole przemeczy¢ sie te dwa ty-
godnie do korica projektu, zamiast znéw odpu-
sci¢, a potem straci¢ prace i mie¢ poczucie, ze
znéw zawalitam.

[T]: W pierwszej chwili myslatem, ze do gtosu dochodzi
twéj Wewnetrzny Krytyk, ale to co méwisz brzmi cat-
kiem trzezwo i sensownie. O co chodzi z tym zawa-
laniem?

[P]: Mam problem z tym, zeby zmobilizowa¢ sie do pra-
cy. Najpierw mysle sobie, ze mam jeszcze bardzo
duzo czasu i robie mnéstwo réznych rzeczy, a po-
tem okazuje sie, ze nie jestem w stanie sie wyrobic.
Miatam juz ile$ takich sytuacji i tym razem postano-
witam sobie, ze to juz ostatni raz. Dlatego w pracy
zaciskam zeby, zeby znéw nie zawali¢. Dlatego tez
przysztam do ciebie po pomoc...

Cos, co pierwotnie brzmiato jak Wewnetrzny Krytyk,
okazuje sie byé zdrowq czesciq pacjentki. Jej Wewnetrz-
ne Dziecko najwyrazniej ma trudnosci z poradzeniem sobie
z impulsywnosciq i zdrowq dyscypling, przez co pacjentka
najpierw nie jest w stanie zmobilizowa¢ sie do pracy nad
zadaniami, a potem do$wiadcza przykrych konsekwencji
w postaci pracy po godzinach czy kolejnych porazek. Idgc
tropem z pierwszej scenki, probowaliby$my wiec ogranicza¢
dziatanie czesci, ktdrg, jak sie pézniej okazato, potrzebuje-
my w terapii wzmacniad.

23



WARSZTAT PRACY Z PARAMI

W opisanym powyzej przyktadzie pomytka polegata na
btednym rozpoznaniu trybu, a konkretie pomyleniu zdro-
wej czesci z trybem Dysfunkcyjnego Krytyka. Inna putapka
tego rodzaju polega na przyjeciu zatozenia, ze zmiana
krzesta oznacza automatycznie zmiane trybu. Tymcza-
sem gdy jaki$ tryb jest u danej osoby silny, mogq zdarza¢ sie
sytuacje, kiedy po zmianie krzeset mamy do czynienia wcigz
z tym samym frybem. Dana osoba moze na przyktad na
jednym krzesle mowi¢ dlaczego lepiej ukrywaé swoje uczu-
cia, a na kolejnym, ze ujawnianie wtasnych uczué¢ moze
wpedzi¢ nas w ktopoty. | znéw tatwo przyjgé, ze na pierw-
szym krze$le mamy do czynienia z trybem radzenia sobie
i obrony (formg kontrolowania wtasnych uczu¢), a na dru-
gim z trybem Dysfunkcyjnego Krytyka (ktéry zakazuje ujaw-
niania uczu¢). Tymczasem to ten sam tryb, ktéry najpierw
moéwi o zaletach ptyngeych z danego zachowania, a na-
stepnie o kosztach wynikajgcych z jego porzucenia.

Wskazéwka: pamietaj o delfinie

Jesli cos ma ptetwy, podtuzny ksztatt ciata i zyje w morzu,
to najprawdopodobniej jest to ryba. Ale czy zawsze? Wspo-
mniany delfin fo prosty sposéb na przypomnienie sobie
o tym, zeby nie trzyma¢ sie zbyt sztywno zatozen. Ma pte-
twy, podtuzny ksztatt ciata i zyje w morzu. Ale delfin to nie
ryba, tylko ssak. Ssaki jok wiadomo zyjq przede wszystkim
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na lgdzie. Ale delfin na lgdzie nie bedzie szczesliwy. Wprost
przeciwnie — gdy bedzie na lqdzie zbyt dtugo, najprawdo-
podobniej czeka go $mier¢.

Pamietanie o delfinie to prosty sposéb na przypomnienie
sobie o tym, zeby nie trzyma¢ sie zbyt sztywnych zatozen.
Bo delfin, cho¢ wyglgda jak ryba, nig nie jest. Z drugiej
strony delfin to delfin, niezaleznie od tego, czy spotkamy go
w morzu, basenie czy wyrzuconego przez fale na plaze.

Podsumowanie

Trzy przedstawione tu sposoby na przetamywanie najczest-
szych trudnosci w pracy z krzestami, czyli: pytanie o uczucia,
rezerwowanie sobie czasu na podsumowanie oraz pamie-
tanie o delfinie przydadzg sie nie tylko w pracy z krzestami,
ale tez w przypadku rozwijania wszelkich innych terapeu-
tycznych umiejetnoséci. A btedy na drodze do biegtosci sq
czym$ normalnym. Nie chodzi o to, by ich nie popeia¢,
ale by je zauwazac¢ i wycigga¢ wnioski.

Przemystaw Muéko — psycholog, pracuje w Centrum Terapii
Schematu InTeGral, prowadzi bloga psychoedukacyjnego pn.
,Psychowiedza”, Warszawa.

Young, J.E., Klosko, J.S., Weishaar, M.E. (2013). Terapia sche-
matéw. Przewodnik praktyka. Sopot: GWP

Psychoterapia integracyjna
w pracy ze ztoszczqcq sie parg

Gniew jest emocja, ktora mowi wiele o niezaspokojonych potrzebach i naruszeniu granic.
Problem w relacji pojawia sie nie z powodu odczuwania gniewu, tylko nieumiejetnosci
konstruktywnego wyrazania ztosci. Integracyjna psychoterapia par doskonale sprawdza sie
w pracy ze ztoszczacymi sie partnerami, poniewaz daje mozliwos¢ korzystania z wielu metod

i technik réznych psychoterapii.

Sylwia Kita

Gniew — jaka to emocja?

Gniew nalezy do grupy emocji podstawowych, a wiec ta-
kich, ktére wystepujq wraz z do$wiadczaniem przez czto-
wieka sytuacji nie tylko w czasie terazniejszym, ale réowniez
takich, ktére miaty miejsce w przesztosci lub potencijalnie
mogq wystgpi¢ w przysztoéci. Z tego powodu, warto w za-
leznoéci od sposobu interpretacji oraz subiektywnego od-
czuwania pobudzenia fizjologicznego organizmu, moze
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pojawi¢ sie smutek, gniew, strach, rado$¢, zdziwienie czy
tez wstret. Co wiecej, wraz z ich wystgpieniem wytwarza sie
automatyczna reakcja organizmu, nad ktérg czasem trudno
jest zapanowac. Przyktadem takiej reakcii, kiedy pojawia
sie smutek, moze by¢ napiecie miedzy uniesionymi policz-
kami a opuszczonymi kqcikami ust, a w przypadku gniewu
— piorunujgce spoijrzenie.

www.pismo.niebieskalinia.pl
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Teoretycy zajmujgcy sie analizowaniem emocji gniewu
wskazujg na ztozonosé¢ i wielo$¢ zrédet jego powstania, co
z kolei moze prowadzi¢ do uproszczonego, pejoratywnego
myslenia o osobie, u ktérej gniew czesto wystepuje: ,nie-
grzeczne dziecko”; ,awanturnik/awanturnica”; ,wariatka”,
~ybuchowy”; ,histeryczka” itp. Tymczasem najczestszym
powodem powstania gniewu jest deprywacja, czy tez
brak zaspokojonej potrzeby/zaspokojonych potrzeb.
Z tego powodu dobrze jest wiedzie¢, iz gniew (podobnie
jak inne emocje) nie jest emocijq ziq, a jedynie trudng czy
tez nieprzyjemng, ktéra moze, ale nie musi, prowadzi¢ do
powstania szeroko rozumianych zaburzen i patologii.

Warto réwniez wspomnieé, iz gniew, w odréznieniu od
innych podstawowych emociji, nie pozostaje dtugo w izo-
lacji. Czesto wraz z gniewem pojawia sie strach, np. przed
samym aktem agresji partnera, a u niektérych oséb strach
przed utratg kontroli nad wtasnym gniewem. Wraz z gnie-
wem mogg wystgpi¢ tzw. emocje samoswiadomosciowe,
do ktérych zalicza sie m.in. poczucie winy i wstydu. Sq to
niezwykle trudne, wywotujgce bél emocie, ktére pojawiajg
sie w relacji z drugim cztowiekiem. Nic dziwnego zatem, iz
osoba, ktéra nie radzi sobie z konstruktywnym wyrazeniem
ztosci i bolesnie odczuwa konsekwencje w postaci innych,
trudnych emocji, poszukuje sposobdéw tumienia gniewu.
Niestety, moze to prowadzi¢ do powstania zachowarn bier-
no-agresywnych i agresywnych, unikania oraz wycofywania
sie z relacji.

Przyczyny pojawiania si¢ gniewu
Warto podkresli¢, iz problemem nie jest gniew sam
w sobie. Problemem jest jedynie sposéb jego wyra-
zania, a dokfadniej méwige, zachowanie cztowieka, ktéry
odczuwaijqc gniew, nie jest w stanie sobie z nim poradzi¢
w konstruktywny sposéb. Jakie sq zatem powody powstania
gniewu? Pierwszym i najczestszym zrédtem gniewu jest brak
mozliwosci otrzymania czego$, co jest dla cztowieka wazne
i atrakcyjne lub tez sytuacja, w kiérej ktos/cos utrudnia, czy
tez uniemozliwia robienie czegos$, na co cztowiek ma ochote.
Poziom gniewu nasila sie, jesli wspomniane utrudnienia w re-
alizacji woli nie sq przypadkowe, a wynikajq z autonomicznej
decyzji drugiego cztowieka. Niewgtpliwie gniew moze by¢
réwniez potegowany narastajgcg frustracjg spowodowang
wlasnymi brakami i deficytami, np. uczenia sie, koncentracii
uwagi, niemoznosciq przewidywania przysztosci itp.
Kolejnym powodem powstania gniewu jest sytuacja,
w ktérej czowiek doswiadcza krzywdy (zdrada, gwatt,
przemoc) lub ma poczucie krzywdy. Bez wzgledu na realne
mozliwoéci i adekwatno$¢ intepretowania, czym jest krzyw-
da, gniew przejmuije kontrole nad procesami poznawczy-
mi cztowieka i czesto prowadzi do aktéw agresii, nie tylko
wobec drugie| osoby, ale rowniez wobec zwierzgt.
Kolejnym zrédtem gniewu jest rozczarowanie czyim$
zachowaniem, zwtaszcza zachowaniem oséb waznych, bli-
skich, np. w relacji partnerskiej. Dlaczego? Wyniki badan
wskazujq, iz najwiekszy gniew wéréd ludzi jest kierowany
przeciwko tym, ktérych cztowiek najbardziej kocha. Wy-
razanie gniewu wobec oséb z najblizszego otoczenia jest
przede wszystkim ,bezpieczniejsze”, anizeli w stosunku do
obcych. Co wigcej, gniew wyrazany wobec bliskich jest cze-
sto spowodowany wtasnym lekiem przed zranieniem, czy tez
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lekiem przed emocjonalng bliskoscig i tym samym — lekiem
przed pogtebianiem relacji z drugq osobg. Najczesciej taki
sposéb reagowania jest charakterystyczny dla oséb, kté-
re doswiadczaty trudnych, jesli nie patologicznych relaciji
z gtéwnymi opiekunami w dziecinstwie. Ponadto w mysleniu
osoby, ktéra doswiadczata trudnych relacji w okresie dzie-
cinstwa i dorastania, dominuje przekonanie, iz przyjaciele,
partnerzy, rodzenstwo, rodzice itp. znajqc jej czute punkty,
w kazde| chwili mogqg jg zrani¢, zawstydzi¢, oszukag,
a nawet zdradzi¢. Dodatkowq zmienng, ktérg nalezatoby
uwzgledni¢ w pracy z gniewnq parg, sq ich przekazy rodzi-
cielskie, tzw. skrypty pokoleniowe, a takze przekonania na
swoj temat oraz innych oséb.

Wyréznione powody powstania emocji gniewu oraz za-
chowan z nig zwigzanych (tzw. strategii behawioralnych)
sq czestym powodem powstania konfliktéw, narastajgcego
napiecia emocjonalnego miedzy partnerami. Jedng z naj-
bardziej niebezpiecznych cech gniewu jest jego eskalacja:
gniew prowokuje gniew i tym samym prowadzi do zapetle-
nia i destrukcji (rozpadu) relacji. Jesli w relacji matzenskiej/
partnerskiej jednoczesnie wystepujq: uczucie mitosci oraz
wysoka czestotliwo$é emocii gniewu, psychoterapia wydaije
sie niezbedna, aby partnerzy mogli czerpaé rado$é i satys-
fakcje ze wspolnego zycia.

Praca nad gniewem w terapii

Psychoterapia relacji partnerskiej, w ktérej dominuje gniew,
jest czasem duzym wyzwaniem dla terapeutéw par. Skon-
fliktowani partnerzy czesto poszukujgc u terapeuty wspar-
cia, zrozumienia, jednoczesnie probujq nawigzaé sojusz
przeciwko drugiemu partnerowi. W jaki sposéb sobie z tym
radzi¢? Odpowied? na tak postawione pytanie jest dos¢
ztozona i wymaga od specjalisty wielu poszukiwan i do-
ktadnej analizy zrédet obserwowanego objawu. Ponadto,
wybor metody leczenia jest zalezny od modalnosci, w jakiej
pracuje psychoterapeuta/terapeuta par. Pomocnym wydaje
sie skorzystanie z podejscia tqczqcego empirycznie zwery-
fikowane teorie, metody i techniki terapeutyczne w jedng
spdjng catosé. Takim podejsciem jest wiasnie psychotera-
pia integracyjna, ktéra pozwala psychoterapeutom korzy-
sta¢ z dorobku innych modalnosci.

Jednym z gtéwnych i podstawowych etapéw pracy
z parq w ujeciu psychoterapii integracyjnej jest wy-
pracowanie przez partneréw umiejetnosci wyrazania
emocji gniewu, a nie jego ,likwidacji” czy tez ttumie-
nia i wygaszania. W psychoterapii integracyjnej w pracy
z gniewem czesto korzysta sie z dorobku psychoterapii huma-
nistycznej i behawioralno-poznawczej (zwtaszcza na poczat-
ku procesu psychoterapeutycznego). Metody opracowane
przez wspomniane modalnoéci doskonale sprawdzajq sie
w poczgtkowej fazie psychoterapii pary, ktéra nie radzi so-
bie z gniewem. Celem jest przede wszystkim nabycie przez
partneréw umiejetnodci rozpoznawania, samoobserwacii
wlasnego gniewu juz we wczesnym etapie jego powstawa-
nia oraz nabycie behawioralnych umiejetnosci w wyrazaniu
i tym samym zmniejszaniu poziomu nasilenia gniewu.
W tym etapie pracy mozna zastosowaé m.in. skale emo-
cji gniewu (skala od 0-100%), liste czynnikéw spustowych,
a wiec takich, ktére w sposéb szczegélny nasilajg konflikty
w relacji, czy tez mozna rozrysowaé z parg wzajemne na-
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silanie ztoéci'. Ogélnie praca nad graficznym zobrazowa-
niem wzajemnego nasilenia ztosci polega na uwzglednie-
niu przez terapeute konkretnych mysli, emociji i zachowan
obydwojga partneréw, ktére powodujq, ze gniew eskaluje.
Warto edukowa¢ pare, iz konflikty — podobnie jak emo-
cja gniewu — nie sq destrukcyjne. Co wiecej, mozna uznag,
ze z uwagi na odmienne potrzeby, przyzwyczajenia i wyzna-
wane wartoéci wyniesione z rodzin pochodzenia — sq zu-
petnie naturalne i mogq stanowi¢ zrodto ksztattowania sie
autonomicznego (nie w oparciu o model rodzicéw) modelu
relacji partnerskiej. Wazne jest, aby podczas trwania psy-
choterapii partnerzy, przy pomocy specjalisty, nauczyli sie
asertywnego wyrazania swojego niezadowolenia i trenowali
umiejetno$¢ kompromisowego rozwigzywania trudnosci.
Podczas pracy terapeutycznej z gniewng parg mozna
zaobserwowa¢ zjawisko obwiniania. Czasem obwiniany
iest jeden partner, czasem parinerzy obwiniajg siebie na-
wzajem. Zadaniem psychoterapeuty/terapeuty jest zatrzy-
mywanie partneréw, nawet w trakcie trwania wypowiedzi
(zwtaszcza jesli zauwazymy wycofywanie sie osoby obwi-
nianej), aby poméc partnerom rozpoznaé ich wlasne od-
czucia i mysli powstate w trakcie obwiniania. Wspomniane
zatrzymywanie zazwyczaj pomaga prowadzgcemu terapie
zaobserwowaé reakcje behawioralne partneréw i tak po-
kierowa¢ ich uwagg, by mogli dokona¢ gtebszej refleksji
(wglgdu) w swoje automatyczne i podéwiadome dziatanie.
Psychoterapeuci integracyjni korzystajg wowczas z dorobku
psychoterapii psychodynamicznej oraz humanistyczne;j. Ce-
lem omawianego etapu jest przygotowanie partneréw do
szukania zrédet wspomnianych automatyzméw. Pomocng
metodq jest praca terapeutyczna z wykorzystaniem fzw. fi-
gurek do terapii, czy tez tworzenie genograméw z kazdym
z partneréw. Podczas trwania psychoterapii moze sie oka-
za¢, ze ktéry$ z partneréw (lub obydwoije) dodatkowo po-
trzebuje rozpoczqé psychoterapie wtasng (u innego psycho-
terapeuty). W takich sytuacjach tqczenie dwoch proceséw
terapii nie tylko nie jest szkodliwe, ale moze stanowi¢ wazne
uzupetnienie psychoterapii pary. Wazne jest jednak po-
zyskanie od partneréw zgody na nieujawnianie i nie-
wykorzystywanie ustyszanych treéci przeciwko sobie.
Podczas trwania catego procesu psychoterapii gniewnej
pary niezbedne jest podejmowanie przez partneréw wspdl-
nych dziatan w kierunku zacie$niania wiezi poprzez stosowa-
nie fzw. rytuatéw, méwienia sobie czutych stéw oraz dowarto-
$ciowywanie. Podczas wprowadzania przez psychoterapeute/
terapeute nowych lub rzadko stosowanych przez pare zacho-
wan moze powsta¢ tzw. opér, a wiec lek przed zmiang.
Warto wéwczas nie podgzaé za partnerami i tym samym

! Szczegétowy opis poszczegdlnych technik mozna znalez¢ w ksigz-
ce: D. Brewinska, S. Kita (2023). Metodyka pracy terapeutycznej
z parq w ujeciu psychoterapii infegracyjnej, Wydawnictwo Difin:
Warszawa.
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rezygnowa¢ ze wspomnianych terapeutycznych oddziatywan.
To, co bytoby wazne, to zaproponowanie partnerom éwiczen
opartych na terapii skoncentrowanej na emocjach (EFT). Infe-
gracyjni psychoterapeuci par chetnie stosujq metody wypraco-
wane przez EFT (ang. Emotionally Focused Therapy). W mo-
delu tym tqczy sie indywidualne do$wiadczanie emocjonalne
partnerdw z interakcjami miedzy partnerami. Dzigki metodom
EFT infegracyini terapeuci par pomagaijq kazdemu parinerowi
w zwiqzku przyjrze¢ sie wlasnym uczuciom i potrzebom oraz
pomagajg w nabywaniu umiejetnoéci ich wyrazania w taki
sposdb, ktéry bedzie stanowié zrédio pozytywnej zmiany w re-
lacji. Wspomniana zmiana wigze sie niewgtpliwie ze zmniej-
szeniem mechanizméw obronnych w relacji partnerskie;.

Potrzeba bezpieczenstwa i proces zmiany
Integracyjna psychoterapia par w pracy ze ztoszczqcymi sie
partnerami wymaga od specjalistéw wiedzy na temat me-
tod i technik réznych modalnosci psychoterapii. Psychote-
rapia pary, ktérej problemem jest niezaspokajanie swoich
potrzeb, nalezy do psychoterapii dtugoterminowej i moze
trwa¢ nawet dwa lata (sesje zazwyczaj odbywaiq sie co dwa
tygodnie). Oczywiscie zdarzajq sie pary, kidre konczqg psy-
choterapie wczedniej, po kilku miesigcach. Jednakze warto
wspomnie¢, iz ztoé¢ nalezy do grupy emocji podstawowych
i czesto jest pochodng leku i strachu. Partnerzy, ktérzy ztoszczq
sie na siebie, w pierwszej kolejnosci potrzebujg poczu¢ sie
bezpiecznie. Czesto na poczgtku to poczucie bezpieczenstwa
odczuwaiq w relacji ze swoim wspdlnym psychoterapeutq/
terapeutq. Jest to dla nich bardzo wazne doswiadczenie, po-
niewaz mogq zaobserwowaé zaréwno u siebie samego, jak
i U swojego partnera umiejetno$ci rozmawiania bez gniewu.
Ponadto kazde do$wiadczenie korektywnej rozmowy
wzmacnia proces zmiany w procesach myslowych. Jedli part-
nerzy sq réwniez rodzicami, pozgdane jest, aby psychotera-
peuta/terapeuta pytat rodzicéw o reakcje ich dzieci na zacho-
dzqce zmiany. Jest to wazne co najmniej z dwéch powodéw.
Po pierwsze, reakcja dzieci moze zwiekszy¢ motywacje do ko-
rzystania z narzedzi wypracowanych podczas terapii. Po dru-
gie, psychoterapeuta/terapeuta stwarza pacjentom/klienfom
okazje do wyjécia z ich wtasnego egocentryzmu, dzieki czemu
majg mozliwo$¢ lepszego zrozumienia do$wiadczanych przez
dzieci, czesto trudnych i przykrych odczu¢ oraz spostrzezen
relacji panujgcych miedzy cztonkami rodziny.

Sylwia Kita — psycholozka, doktor nauk humanistycznych w za-
kresie socjologii, certyfikowana psychoterapeutka, certyfikowana
psychoterapeutka par, socjoterapeutka. Autorka monografii oraz
wielu artykutéw naukowych i popularnonaukowych o tematyce
psychologiczno-socjologicznej, Czestochowa.

Kita, S., Brewinska, D. (2023). Metodyka pracy terapeutycznej
z parqg w ujeciu psychoterapii integracyjnej. Opracowanie na
podstawie poszczegdlnych proceséw terapeutycznych. Warsza-
wa: Wydawnictwo Difin.
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Para z problemem przemocy

Rézne podejscia i programy terapii, cz. 1

Praca z para ze $ladem przemocy jest mozliwa, ale wymaga od terapeuty wnikliwej diagnozy
i dostosowania do specyfiki relacji odpowiedniego kierunku pracy terapeutycznej. W artykule
zostaty zaprezentowane wybrane metody pracy z parami ze $ladem przemocy, ktérych

skutecznos¢ potwierdzity liczne badania.

Sebastian Pluta

W opublikowanych dotychczas artykutach na tamach ,Nie-
bieskiej Linii” miatem mozliwoé¢ podzielenia sie z Czytelni-
kami przemysleniami, wnioskami naukowymi oraz praktycz-
nymi wzgledami pracy z parami, u ktérych w trakcie trwania
zwigzku pojawita sie przemoc. Dokonatem przeglgdu me-
tod i kierunkéw pracy z ww. parami i wybratem te, ktére
zostaty przebadane i potwierdzono ich skuteczno$¢ w ob-
szarze zminimalizowania nasilenia przemocy w relacji bqdz
iej wykluczenia, a same badania wskazujg, ze uzyskano
tym samym poprawe w satysfakcji odczuwane przez osoby
tworzqce zwigzek. Ze wzgledu na obszernoé¢ tematu, tekst
jest podzielony na dwie czesci. W tym artykule przedstawie
dwa programy: Program zapobiegania naduzyciom w pa-
rach (CAPP) oraz Systemowq terapie dla par stosujgcych
przemoc (HST). W kolejnym artykule przedstawie dwa inne
modele pracy z parqg: Terapie par skoncentrowang na prze-
mocy domowej (DVFCT) oraz Terapie skoncentrowang na
emocjach (Emotionally Focused Therapy, EFT).

Cechy wspolne programéw dedykowanych zwigzkom
doswiadczonym przemocq

By przeglad czterech podej$¢ do pracy ze zwigzkiem ze $la-
dem przemocy byt spéjny jako catos¢, warto odnies¢ sie
i uporzadkowa¢ kilka kwestii, ktére moggq sie pojawi¢ jako
watpliwosci co do stusznosci obranej linii przez ,autoréw”
i realizatoréw przedstawionych podej$¢. Watpliwosci te
mogq dotyczy¢ rozumienia danych form pracy czy tez po-
dejscia do definiowania przemocy istniejgcej w zwigzkach
w danej modalnosci, kiére mogqg wzbudza¢ w niektérych
fragmentach sporo kontrowersji.

1. To, co tqczy wszystkie cztery wybrane przeze mnie
podejécia do pracy z parami, to wspélny punkt wi-
dzenia dotyczqcy motzliwosci podijecia pracy z parg
z do$wiadczeniem przemocy do pracy w takiej formie.
We wszystkich programach wskazano, ze do tera-
pii par nad relacjqg nalezy dopuszczaé wytgcznie
pary, w ktérych przemoc przyjmowata postaé
sytuacying (SCV). Z racji tego, ze modele, ktére
przedstawie sq realizowane poza granicami Polski,
pokrétce przypomne prawdopodobnie najbardzie;
rozpowszechnione rozumienie przemocy, by wyttuma-
czy¢, co oznacza ten zwroft.

TNAD nr 1/150/2024

Przemoc sytuacyjna (SCV — Situational Couple Violen-
ce) jest jedng z dwoch form kategoryzowania przemocy
w ujeciu Johnson (1995, za: Karakurt i wsp., 2016) i od-
nosi sie do zachowan przemocowych miedzy partne-
rami pojawiajgcych sie w odpowiedzi na okreslone
czynniki stresogenne lub wydarzenia zyciowe jako
sposéb rozwigzania konfliktu. Innymi stowy — prze-
moc jest w tym rozumieniu efektem dwukierunkowej
negatywnej interakcji miedzy partnerami. Drugq for-
me tzn. terroryzm intymny (IPV — Intimate Partner Violence)
definiuje sie gtéwnie dominacjg partnera, dgzeniem do
kontroli i wtadzy, znecaniem nad drugg osobg. W przy-
padku wystgpienia IPV nie umozliwia sie parze pracy
wspdlnej z troski o bezpieczenstwo osoby doswiad-
czajgcej przemocy.

2. W zasadzie wszystkie formy pracy sq poprzedzone do-
gtebng diagnostykg w celu kwalifikacji na tera-
pie par. Badanie poziomu bezpieczenstwa w zwigzku
jest elementem obecnym w trakcie catej terapii pary,
przy czym terapeuta ma mozliwo$¢ przerwania pracy
w przypadku wystepowania przemocy i skierowanie
do innych programéw czy form pomocy.

3. We wszystkich nurtach nie podwaza sie istoty od-
powiedzialnoéci osoby stosujgcej przemoc za wia-
sne zachowanie, przeciwnie — wspiera sie i bu-
duje umiejetno$é¢ brania odpowiedzialnosci za
wtasne zachowania tak, by w przysztosci oso-
ba posiadata poczucie wptywu na samq siebie
i umiejetnosci radzenia sobie z wlasnymi impul-
sami, ktére sq m.in. przyczyng zachowan prze-
mocowych. To, co rézni te podejécia od siebie, to
sposéb, w jaki ksztattuje sie u klientéw te dyspozycie
i sposob ekspozycji tematu zachowan przemoco-
wych podczas sesji.

4. Badania nad efektywnosciq opisanych przeze mnie
podejs¢ do pracy z parami ktadg nacisk na potrze-
be dostosowania modeli pracy do uwarunkowan
socjokulturowych w miejscu ich realizaciji.

5. Wszystkie analizy i opracowania wskazujg na dalszg
potrzebe prowadzenia badan w obszarze skuteczno-
$ci i prawidtowosci podejmowanych dziatan w terapii
par doswiadczonych przemocg.
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Przeglqd metod pracy z parami ze sladem przemocy

Sposréd réznych systemédw w praktyce ugruntowato sie
kilka podej$¢, ktdre zostaly przebadane metodologicznie
i sprawdzone pod kgtem skutecznosci. Przedstawie je w ni-
niejszym i kolejnym artykule. Sq to:
— Program zapobiegania naduzyciom w parach (CAPP),
— Systemowa terapia dla par stosujgcych przemoc (HST),
— Terapia par skoncentrowana na przemocy domowej
(DVFCT),
— Terapia skoncentrowana na emocjach (Emotionally
Focused Therapy, EFT).

Program zapobiegania naduiyciom w parach — CAPP (The
Couples Abuse Prevention Program)

Program zapobiegania naduzyciom w parach (CAPP) jest
programem opartym na nurcie poznawczo-behawioral-
nym, wprowadzonym przez Epstein i wsp. (Epstein i wsp.,
2005, za: LaTaillade, Epstein, Werlinich, 2006).

Ogoélnie mozna okresli¢, ze CAPP skupia sie na iden-
tyfikacji i ograniczaniu czynnikéw ryzyka zaistnienia prze-
mocy psychicznej i fizycznej. Terapeuta koncentruje sie na
psychoedukacji wzgledem zachowan agresywnych i ich ne-
gatywnych konsekwencjach, pracuje nad wykorzystaniem
przez partneréw umiejetnoéci skutecznego  zarzgdzania
gniewem podczas konfliktéw, wspiera poprawng komu-
nikacje, umiejetnosci rozwigzywania problemoéw, poma-
ga parze odzyska¢ sity po traumie przemocy z przesztosci
i nadszarpnietym zaufaniu oraz wspiera rozwéj umiejetno-
$ci i zachowan stuzgcych wzajemnemu wsparciu i wspélnym
dziataniom na rzecz zwigzku.

W ramach procedury kwalifikacyjnej klienci wypetnia-
jg zestaw formularzy samoopisowych (kazda osoba
wypetnia formularz oddzielnie). W celu zapewnienia
bezpieczenstwa i swobody wypowiedzi mozliwe jest réow-
niez przeprowadzanie oddzielnych wywiadéw z kazdym
z partneréw. W ramach bezposredniego spotkania zale-
ca sie, by zostaly poruszone nastepujgce watki: analiza
czynnikéw poprzedzajgeych incydent przemocy, sekwencja
wzajemnych zachowan w sytuacjach przemocy, analiza cze-
stotliwosci, typowosci i dotkliwosci w sytuacjach przemocy
w zwigzku. Dodatkowo nalezy uwzgledni¢ pytanie o wszel-
kie odniesione obrazenia oraz to, czy w wyniku zdarzenia
wezwano Policje lub poproszono o pomoc inne osoby z ze-
wnatrz. W trakcie wstepnej oceny klienci sq réwniez pytani
o dane demograficzne, w tym pochodzenie oraz o objawy
psychopatologiczne.

Warunkiem koniecznym, by para mogta podjg¢ sie
wspdlnej terapii jest zdiagnozowanie niskiego bgdz umiar-
kowanego poziomu przemocy (SCV) oraz brak narazenia
osoby dotknietej przemocq na ryzyko wyrzgdzenia krzyw-
dy fizycznej. Osoba krzywdzona musi sie czu¢ bezpiecznie,
zamieszkujgc wspdlnie z partnerem/partnerkg, i uczestni-
czqc we wspdlnym leczeniu, a takze czué sie komfortowo
w obecnodci parinera/partnerki na wspélnych sesjach.

Jezeli po diagnozie okaze sie, ze wspdina terapia nie jest
zalecana, proponuie sie klientom indywidualne formy pracy.

Po pozytywnej weryfikacji para jest umawiana na 10 co-
tygodniowych 90-minutowych sesji terapeutycznych. Proto-
kot CAPP sktada sie z elementéw skupiajgcych sie na:
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e psychoedukacji na temat przemocy, agresiji i jej
konsekwencji,

® wspieraniu brania odpowiedzialnosci za swoje zacho-
wanie wobec partnera,

o edukaciji i éwiczeniach w zakresie panowania nad
ztosciq i technik redukcji napiecia,

® rozwijaniu umiejetnosci komunikacji i rozwigzy-
wania probleméw,

e restrukturyzacji poznawczej w celu modyfikacji
negatywnych atrybucji i przekonan, ktére sprzy-
jajg zachowaniom przemocowym,

® wspieraniu budowania nowej relacji po wezedniejszych
do$wiadczeniach przemocy domowej oraz wzmocnie-
niu pozytywnych interakcji w parach, ktére stuzq za-
réwno zmniejszeniu ryzyka przemocy, jak i zwiekszeniu
zadowolenia kazdego z partnerdw z jakodci relacji.

Uproszczony schemat (na potrzeby niniejszego artykutu)
przebiegu terapii zawiera tabela 1.

Odnoszqc sie do powyzszego opisu, nalezy uznaé i za-
znaczyé, ze program przyjmuje jasno okreslong strukture
oraz ramy terapii, co bez watpienia utatwia przeprowa-
dzenie procesu terapeutycznego i stanowi cenny wktad
w metodyke pracy z parami z do$wiadczeniem przemocy.
Tym bardzie|, ze istniejgce wyniki badan dotyczgcych za-
stosowania CAPP, wskazujg, ze podeijscie to stanowi jedng
z form skutecznego ograniczania agresywnych zacho-
wan w zwigzkach, w ktérych partnerzy dopuscili sie
przemocy w formie od tagodnej do umiarkowanej (Lo-
Taillade, Epstein, Werlinich, 2006).

Tabela 1. Schemat przebiegu sesji CAPP (opracowanie wiasne
na podstawie: LaTaillade, Epstein, Werlinich, 2006).

Sesja 1

Podczas pierwsze| sesji w parze ustalane sq zasady
wspétpracy, przeprowadza sie wywiad dotyczqey historii
zwiqzku, mocnych i stabych jego stron. Z parg zawie-
rany jest ,kontrakt na niestosowanie przemocy”. Infor-
muje sie pare, ze gtéwnym celem CAPP jest budowanie
zwiqzku wolnego od przemocy. W ramach pracy domo-
wej para jest proszona o zrewidowanie swoich celéow do
osiggniecia w procesie terapii.

Sesja 2

Podczas drugiej sesji dookresla sie cele terapii, w ktére
wigcza sie rozwdj umiejetnodci poznawczych oraz
behawioralnych. Udziela sie psychoedukacji m.in.
w zakresie konstruktywnych i destrukcyjnych sposo-
béw wyrazania myéli i emocji, oraz uczy sie strategii
skutecznego powstrzymywania konfliktu oraz radzenia
sobie ze ztoécig (w tym m.in. procedur samouspo-
kajania, przerw na odpoczynek i restrukturyzacji po-
znawczej mysli wywotujgcych gniew). W ramach pracy
domowej para otrzymuije polecenie éwiczenia strategii
radzenia sobie ze ztoiciq.

www.pismo.niebieskalinia.pl
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Sesja 3i4

W ramach kolejnych sesji para przechodzi trening
umiejetnosci  komunikacyjnych. Terapeuta wprowa-
dza ¢éwiczenia z umiejetnoéci w zakresie wzajemnej
ekspresji i stuchania siebie nawzajem, zaczynajgc
od stosunkowo tagodnych dla klientéw tematéw, po-
woli zwiekszajgc poziom trudnosci, az do tematéw
prowadzqcych zazwyczaj do powaznych konfliktéw.
Dodatkowymi komponentami tego etapu pracy jest
psychoedukacja dotyczqca proceséw poznawczych
obecnych w wywotywaniu gniewu, agresji psychicznej
i przemocy. Pracuije sie z parg nad btedami w my$leniu
(np. przypisywanie sobie wzajemnych intencji). Partne-
rzy sq réwniez instruowani, jak stosowaé¢ techniki re-
strukturyzacji poznawczej, aby podwaza¢ btedne prze-
konania i przeciwdziata¢ nieprawidtowemu mysleniu.
Praca domowa odnosi sie do éwiczenia umiejetnosci
komunikacyjnych i ciggtego stosowanie technik zarzg-
dzania ztociq.

Sesja5i6

Praca z parg koncentruje sie na umiejetnosciach roz-
wigzywania konflikiéw bez stosowania przemocy. Tera-
peuci éwiczq rozwiqzywanie probleméw razem z klienta-
mi, dostosowujgc protokoty do potrzeb pary. Terapeuta
kontynuuje dalej prace nad identyfikacjq i modyfikacjq
negatywnych przekonan, ktére przeszkadzajq w skutecz-
nym radzeniu sobie. Prace domowe, poza kontynuacjg
¢wiczen z poprzednich sesiji, odnoszq sie do praktyko-
wania ww. obszaru.

Sesje od 7 do 10

No ostatnich sesjach w tym programie uaktywnia sie
strategie odzyskiwania i wzmacniania relacji. Terapeu-
ci po$wigcajq réwniez sporo czasu na psychoedukacje
dotyczqeq kierowania sie cierpliwoscig w uzyskiwaniu
stopniowe| poprawy relacji. Ktadzie sie nacisk na: po-
trzebe empatii i wsparcia ze strony osoby stosujqce;
przemoc w sytuacji, gdy osoba, ktéra doznata wcze-
$niejszej przemocy, nadal wykazuje objawy traumy
oraz potrzebe wspierania partnera/ki pokrzywdzonego
w radzeniu sobie ze skutkami wczesniejszych doswiad-
czen. Wspiera sie takze branie osobiste] odpowie-
dzialnosci za krzywdzqce czyny z przesztosci, unikanie
obwiniania i krytykowania partnera/ki za problemy
w zwiqzku, przebaczenie i zaangazowanie sie w 0so-
bistq zmiane. Pary zacheca sie do réwnowazenia przy-
znania sie do btedéw z przesztosci i przyjecia postawy
akceptacji wobec partnera za negatywne zachowanie
w przesztosci, aby utatwi¢ pojednanie i zmniejszy¢
prawdopodobienstwo zaangazowania sie w zachowa-
nia odwetowe.

NIEBIESKA
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Systemowa terapia dla par stosujgcych przemoc (HST)

Druga formuta pracy jest prawdopodobnie najmtodszg z ob-
szaru badan. Systemowa terapia par z do$wiadczeniem prze-
mocy wyewoluowata z podejécia HST do terapii rodzinnej roz-
wijanej przez Paritsisa (2006, 2010, za: Batala i wsp., 2023).

By zrozumie¢ podejscie opisane przez Batale i wsp.
(2023) do pracy z parami z do$wiadczeniem przemocy, na
poczatku scharakteryzuje w skréconej wersji podejscie sys-
temowe. W duzym uogdlnieniu w podeijsciu systemowym
postrzega sie pare jako ztozony system osadzony w rodzi-
nie, w ktérej osoby tworzqce zwigzek wzajemnie na siebie
oddziatujq na zasadzie sprzezen zwrotnych (zachowanie
jednej osoby ma wptyw na drugqg osobe). W trakcie pra-
cy z parg rozpoznaje sie mechanizmy wzajemnej interakgji,
skupia sie na przyczynach kryzysu i z poziomu neutralnodci
terapeutycznej pracuje sie z parg nad odkrywaniem wza-
jemnych oddziatywan, pracujgc nad przerwaniem nega-
tywnych interakcji i modyfikujgc je w kierunku pozgdanych
pozytywnych i budujgcych schematéw tworzenia zwigzku.
Nurt systemowy zwraca réwniez szczegdlng uwage na po-
strzeganie rol meskich i zeriskich w rodzinie i obejmuje kon-
tekst przemian w tym obszarze. Wptywa to niewgtpliwie na
relacje i jej funkcjonowanie wewnetrzne oraz z otoczeniem.

W poszukiwaniu przyczynowosci przemocy model HST
proponuje jako punkt wyjécia rozumienie przemocy jako
zaburzenia hierarchicznej pozycji oséb tworzgcych pare
w pofgczeniu z innymi czynnikami. Zazwyczaj pozycja oso-
by stosujgcej przemoc przestaje by¢ réwna lub nigdy nie
byta réwna w systemie relacyjnym w zwigzku z uwarunko-
waniami spoteczno-kulturowymi i relacyjnymi. Zaktécenie
hierarchii, nawet przez pewien czas, powoduije zaburzenia,
zatem celem tego podejscia jest przywrécenie hierar-
chii w systemie pary. Metoda HST nie jest nastawiona na
bezposredniq interwencje wobec osoby stosujqgcej bgdz do-
$wiadczajqcej przemocy, ale szuka przyczynowosci w parze
i innych systemach (w tym miedzypokoleniowych).

Model HST opiera sie na pracy krétkoterminowej do 10
sesji, jednak z mozliwosciq przedtuzenia w przypadku po-
jawienia sie takiej potrzeby. Terapii nie tqczy sie z innymi
formami pracy (poza krétkimi spotkaniami indywidualnymi
w szczegélnych sytuacjach). Poczgtek i koniec kazdej se-
sji obejmuje ocene zmian, ktére zaszty w relacji pomiedzy
parg oraz w relacji terapeutycznej. Co istotne, ta metoda
nie narzuca jednego schematu pracy z kazdq parg. Tera-
peuta moze dostosowywaé metody i sposéb pracy do trud-
noéci wiasciwych dla konkretnej relacji.

Podczas pracy w tym modelu stosuje sie wiele sposo-
bow i technik. Jednak w pracy z parg z do$wiadczeniem
przemocy ktadzie sie nacisk na uzywanie metod tworzqcych
warunki bezpieczenstwa, komfortu i akceptacji, usuwajgc
potencjalny opér i utatwiajgc tworzenie relacji terapeutycz-
nej. Jako przyktad tych technik mozna przytoczy¢:

— skupianie sig na nadmiernie pozytywnych opisach
(opisywanie cech systemu, w ktérym znajduje sie klient
tak pozytywnie, jak to mozliwe),

— wyrazanie podziwu,

— przeformutowanie skarg w celu zwiekszenia bezpie-
czenstwa i promowania korzyéci terapeutycznych,

— uzywanie pytan cyrkularnych na kazdej sesji (meto-
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da ta polega na zadawaniu tych samych pytan kolejno
poszczegdlnym cztonkom pary. Przy kazdym nowym
pytaniu zmienia sie kolejno$¢ odpowiadania. Pytania
mogq dotyczyé spraw rodzinnych, wzajemnych relagiji,
czy ewentualnych reakcji jednego z nich na zachowa-
nia innego z cztonkéw rodziny),

— opracowanie genogramu i jego analiza,

— dawanie zadan domowych,

— ponadto techniki specjalne, takie jak ,opis pozycji na
poziomie ogdlnym” (position description), ,podob-
ne historie” (similar stories), odwotanie do autory-
tetu (appeal fo authority) oraz techniki paradoksalne,
takie jok ,alchemia terapeutyczna” (therapeutic al-
chemy), ,terapia prowokacyjna” (provocative thera-
py) oraz zadania (assignments).

Opis schematu pracy metodg HST na podstawie propo-

zycji Paritisa (2021) zamieszczam w tabeli 2.

Tabela 2. Podstawowy schemat pracy w metodzie HST (opraco-
wanie wlasne na podstawie: Paritis, 2021).

ETAP 1. Zapoznanie sie i przeprowadzenie
wywiadu z parg

Z racji trudnosci, ktére mogqg wystqpi¢ w trakcie pierw-
sze| sesji autor sugeruje, by podczas sesji korzysta¢
z techniki nadmiernego pozytywnego opisu w celu na-
wigzania bezpieczne| wiezi oraz aby klienci odniesli
wrazenie, ze tferapeuta ma o nich ogdélnie pozytywne
zdanie. Sugeruje sie réwniez unikanie negatywnych
konotacji i pokazywania opisu z innej, pozytywniejszej
perspektywy, normalizujgc doswiadczenia. Jakkolwiek
terapeuta musi sie koncentrowa¢ na uzyskaniu réwno-
wagi pomiedzy akceptaciq problemu, ktéry jest na tyle
negatywny, ze mozna go podda¢ terapii, a jednocze-
snym redukowaniem jego negatywnych aspektéw.

ETAP 2. Identyfikacja celu terapii

W trakcie tego etapu autor zaleca powstrzymywanie
pary od interpretowania sytuacji i opowiadania swo-
iej historii, a raczej dgzenie do ustalenia celéw terapii,
czyli stworzenia katalogu zmian w relacji. Jednoczesnie,
w sytuacji wystgpienia sprzecznych celéw, terapeuta
prowadzi sesje tak, by dojs¢ do porozumienia i ustali¢
wspdlny kierunek pracy.

ETAP 3. Kategoryzacja i formutowanie hipotez

ETAP 4. Interwencja

Na tym etapie para opracowuje genogram wraz z szerokg
analizq wszystkich implikacji, ktére to narzedzie ze sobg
niesie. Odbywa sie fo przy wsparciu ferapeuty. Za pomo-
cq tego narzedzia pracuie sie zaréwno nad u$wiadomie-
niem proceséw, kidre wplynety na jednostke, jak i na funk-
cjonowanie w parze. Tego narzedzia uzywa sie kolejno
do pracy nad zmiang dezadaptacyjnych wartosci i zasad
iednostek tworzgcych pare, tym samym pracuje nad zaan-
gazowaniem i zmiang zachowan oraz interakcji w relacji.

ETAP 5. Monitorowanie

W tej czedci terapeuta wraz z parg monitoruje poziom
postepdw za pomocq okreslenia na skali osiggnie¢ od
1 do 10 w realizacji celéw wytyczonych na poczgtko-
wych sesjach.

ETAP 6. Proces okrezny

Na tym etapie pracy w sytuacji wystgpienia trudnosci
w terapii nastepuije redefinicja probleméw pary i dalsza
praca nad problemem.

Podczas tego etapu pracy terapeuta dokonuje katego-
ryzacji, czyli diagnozuje problem pary, jednoczesnie for-
mutujgc hipotezy na temat jej funkcjonowania. To stuzy
uporzgdkowaniu i zaplanowaniu pracy. Z zatozenia jed-
nak uchyla sie od podzielenia sie tq wiedzq z klientami,
poniewaz zatozenia terapeuty mogq spotkaé sie z opo-
rem ze strony klientow.
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Mozna zauwazy¢, ze w pilotazowym badaniu poswieco-
no niewiele przestrzeni na dbanie o bezpieczenstwo w po-
rze, poza mozliwosciq odbycia krétkich spotkan indywidual-
nych, co zdecydowanie odréznia ten schemat postepowania
od innych. Mimo to i ten nurt podtrzymuje oddawanie od-
powiedzialnoéci za swoje zachowanie osobom stosujgcym
przemoc. Badanie pilotazowe opisanego podejécia (Batala
i wsp., 2023) dostarczyto jednakze wskazéwek potwierdza-
igcych skuteczno$é¢ interwencji poprzez HST w poprawie/
zmniejszaniu agresji i eliminowaniu przemocy w relacjach
partnerédw. O trwatodci efektow interwencji $wiadczy fakt,
ze w ciggu roku po zakonczeniu pracy nie miaty miejsca
zadne incydenty przemocy. Drugim wnioskiem z tego bada-
nia byt wzrost pozytywnych emociji jednego partnera wobec
drugiego i odpowiadajgcy mu spadek emociji negatywnych.

Podsumowanie

Podsumowujgc opis powyzszych programéw i odnoszgc
ie do pracy z parami, mozna zauwazyé, ze przedstawio-
ne modele siegajg do réznych szkét psychoterapeutycz-
nych. Psychoterapia systemowa rozpatruje trudnosci klienta
w odniesieniu do ,systemu”, z ktérego pochodzi i jakim
on funkcjonuje. Natomiast psychoterapia poznawczo-be-
hawioralna zrédfa probleméw upatruje m.in. w obszarze
przekonan, mysli, odbioru sytuacji i zachowania. Patrzqc
z szerokiej perspektywy, integrujgcej rozumienie proble-
moéw cztowieka, nalezy uzna¢, ze na funkcjonowanie
w zwigzku ma wptyw konstrukcja poznawcza, ktéra wptywa
na zachowanie, a z drugiej strony wiele komponentéw na-
szego postepowania ma swoje zrédta w systemie rodzinnym
i spotecznym, z ktérego pochodzimy i w jakim jestesmy. Dla
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nabycia jeszcze szerszej perspektywy w nastepnym artykule
zostang przedstawione modele pracy w ujeciu Psychotera-
pii skoncentrowanej na emocjach (EFT) oraz Psychoterapii
skoncentrowanej na rozwigzaniach (BSFT-TSR) w modelu
skoncentrowanym na przemocy domowej (DVFCT).

Bibliografia do artykutu dostepna w redakgii.

Sebastian Pluta — psycholog, psychoterapeuta integracyjny
w trakcie szkolenia, certyfikowany terapeuta par (IPZ PTP), na-
uczyciel akademicki, specjalista i certyfikowany superwizor prze-
ciwdziatania przemocy IPZ PTP zatozyciel Centrum Rozwoju
i Wsparcia w Brzegu.

Stowarzyszenie DROGA

w Olsztynku

Stowarzyszenie Wspierania Dziatan na Rzecz Oséb Potrzebujgcych Pomocy DROGA w Olsztynku
istnieje od 2010 roku. Jego celem jest realizowanie zadan w zakresie integracji spotecznej,
ochrony i promocji zdrowia, pracy socjalnej, profilaktyki i leczenia uzaleznien, ze szczeg6lnym

uwzglednieniem grup podwyzszonego ryzyka.

Tadeusz Pulcyn

Ta organizacja pozarzgdowa realizuje m.in. dziatania
w obszarze profilaktyki i ograniczania przemocy domowe;;
podejmuie zadania o charakferze terapeutycznym, profilak-
tycznym, szkoleniowym i badawczym. Udziela pomocy ofia-
rom przemocy poprzez organizowanie grup wsparcia. Pro-
wadzi terapie dla oséb stosujgcych przemoc oraz zajecia
o charakterze socjoterapeutycznym dla dzieci i mtodziezy
z rodzin z problemem alkoholowym, w ktérych stosowana
iest przemoc. Organizuje réwniez szkolenia dla instytu-
cji zajmujgcych sie zapobieganiem przemocy i zdobywa
mieszkania chronione dla oséb do$wiadczajgeych przemo-
cy domowej.

Stowarzyszenie DROGA prowadzi projekty ponadna-
rodowe we wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi
z Francji, Whoch, Finlandii i Malty.

W ubieglym roku Stowarzyszenie zakonczyto realizacje
projektu: ,Hybrydowy punkt interwencji kryzysowej dla ofiar
przemocy domowej i seksualnej”. Przedsiewziecie byto do-
towane z programu Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy
— finansowanego przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie
w ramach Funduszy Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

W ramach projektu (trwajgcego 18 miesiecy) zrealizo-
wano prawie 200 godzin wsparcia psychologicznego, 200
godzin wsparcia terapeutycznego oraz 190 godzin pomo-
cy prawnej — z ktérej skorzystaty 252 osoby — $wiadczo-
nej przez specjalistow ze Stowarzyszenia DROGA na rzecz
0s6éb doznajgcych przemocy i oséb stosujgcych przemoc.
Zrealizowano réwniez ogdlnopolskqg kampanie spoteczng
(podijetq przez ponad 100 podmiotéw w mediach spotecz-
no$ciowych) na temat przemocy domowej. Ponadto, projekt
umozliwit $wiadczenie pomocy telefonicznej pierwszego kon-
taktu osobom pokrzywdzonym przemocq domowq z catej
Polski przez wolontariuszy z Olsztyhskiego Telefonu Zaufania.

TNAD nr 1/150/2024

Informacje te zaczerpngtem m.in. ze strony (znakomicie
prowadzonej) Stowarzyszenia DROGA, na ktérej w krotkim
filmie wypowiadaijq sie jego przedstawiciele: prezes Anna
Burcz, Monika Kotowska, Andrzej Kurowski i wiceprezes
Krzysztof Wilczek. Co akcentujq w swoich wypowiedziach,
podsumowuiqgc realizacje projektu, co wpisuje sie w rzeczy-
wisty (zdaniem znawcéw przedmiotu) sukces tego przedsie-
wziecia?

Ot6z m.in. to — méwiq liderzy DROGI — ze w wyznaczo-
nym okresie wypracowano 160 godzin na konsultacje doty-
czqce budowania strategii dla beneficjentéw programu, na
zajecia superwizyjne ze specjalistami prowadzgcymi punkty
konsultacyjne. Tylez samo godzin po$wigcono na wsparcie
0s6b przebywajgcych w mieszkaniu chronionym.

Programem zostali objeci réwniez decydenci lokalni,
pracownicy oéwiaty, pomocy spotecznej, przedstawiciele
policji, kuratoréow sqdowych, pracownikéw strazy miejskiej
— dla nich odbywaly sie spotkania instruktorskie dotyczqce
zapobiegania przemocy domowej.

Ludzie czesto szukali wsparcia — w sprawach dotyczqcych
m.in. dziedziczenia, mozliwosci przepisania majgtku na dzie-
ci, ale i mozliwosci odzyskania (w przypadku niewdzigcznosci
dzieci) débr materialnych (np. nieruchomosci).

W listopadzie ubiegtego roku bylismy (w ramach projek-
tu) jednym z realizatoréw europejskiej kampanii Responsi-
ble Together. dotyczyta przemocy w zwigzkach ludzi, ktérzy
wchodzg w doroste zycie, ktérzy na wezesnym etapie do-
rostosci obarczeni sq bagazem przemocy domowej. Kam-
pania ta byta realizowana przez europejskg sie¢ WORK
WITH PERPETRATORS, skupiajgcg ponad 70 organizacji
pozarzqdowych z catej Europy. Objeta nie tylko nasz kraj,
w ktérym bylismy gtéwnym koordynatorem tego dziatania,
ale réwniez ponad 20 innych krajéw europejskich. Dzigki
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tej kampanii dotarlismy do ponad tysigca oséb” — informu-
ie wiceprezes DROGI.

W bezposredniej rozmowie z Krzysztofem Wilczkiem py-
tam o inne zadania realizowane ostatnio przez Stowarzy-
szenie i te, ktére sq realizowane obecnie, a takze o plany
DROGI na przysztosé.

— W roku 2023 - relacjonuje méj rozmédwca — realizo-
wali$my tez projekt Przemoc to niemoc. Oddolny program
aktywizacji spotecznosci lokalnej w zakresie przeciwdziata-
nia przemocy w rodzinie”. Jego celem byto dawanie wspar-
cia inicjatywom na rzecz ograniczenia przemocy domowej
poprzez: indywidualne konsultacje prawne, psychologiczne
i terapeutyczne, lokalne kampanie spoteczne i programy
zapobiegania przemocy. Jednym z elementéw tego projek-
tu byta kampania ,Reaguj na przemoc” — skierowana do
dzieci i mtodziezy ze szkét w Olsztynku i w catym wojewddz-
twie. Byta to reakcja na alarmujgcy gtos ekspertow — ze
w Polsce dzieci sq $wiadkami przemocy znacznie czesciej
niz w innych krajach europeiskich.

Dobitnie wybrzmiat gtéwny przekaz kampanii: reago-
wanie na przemoc w spotecznosciach lokalnych jest klu-
czowe i konieczne, zeby zapewni¢ dzieciom odpowiednie
warunki do rozwoju. One wiaénie znakomicie obrazowaty
zto przemocy domowej i rowiesnicze|, uczestniczqc — w ra-
mach kampanii — w konkursie plastycznym. Wymowne sq
ich rysunki i plakaty, ktére mozna obejrze¢ na naszej stronie
internetowe;.

Projekt ,Przemoc to niemoc” umotzliwit tez przygoto-
wanie trzech publikacji o przemocy wobec dzieci, ale tez
wobec 0séb starszych oraz na temat terapii dla oséb sto-
sujgcych przemoc wedtug tak zwanego finskiego modelu
Jyvaskyla.

Podkreslam: celem wszystkich dziatan w ramach pro-
iektu ,Przemoc to niemoc” byto m.in. uwrazliwianie przed-
stawicieli oswiaty, policji, pracownikéw stuzb spotecznych
i wladz lokalnych na zjawisko przemocy domowej, tak aby
moc systemowo przeciwdziatac jego skutkom.

Smiato mozna powiedzie¢ — zaznacza wiceprezes DRO-
Gl — iz wydarzeniem minionego roku (w ramach wspomnia-
nego projektu) byto pieciodniowe (nieodptatne) spotkanie
warsztatowe dla terapeutéw i psychologéw z wojewddziwa
warminsko-mazurskiego, po$wiecone terapii dla spraw-
céw przemocy w rodzinie. Prowadzit je prof. Juha Holma
z Uniwersytetu Jyvaskyld w Finlandii; przez pie¢ dni opowia-
dat specjalistom pracujgcymi ze sprawcami przemocy, jak
w praktyce wyglgda finska metoda Jyvaskyld, wzbudzajgce
ich ogromne zainteresowanie. Przedstawiali trudne przy-
padki ich klientéw, ktére prof. Holma interpretowat w $wie-
tle swojego do$wiadczenia zawodowego — pracy metodg
do tej pory w Polsce nieznang. Wprowadzeniem do niej
iest wydana przez nasze stowarzyszenie publikacja: ,Model
Jyvéskyla. Innowacyjny program w zakresie psychoterapii
rodzin z problemem przemocy”. Ksigzka pokazuje praktycz-
ny wymiar rzeczonego modelu pracy na bazie rzeczywistych
przypadkdw.

Czy w tym roku mozna spodziewa¢ sie kolejnych istot-
nych inicjatyw i sukceséw DROGI?

— Na poczgtku tego roku — méwi Krzysztof Wilczek — we-
szliémy w obszar przemocy cyfrowej. Mamy kilka takich pro-
iektéw, m.in.: ,Partnerstwo na rzecz rozwoju narzedzi edu-
kacyinych do walki z cyberprzemocq ze wzgledu na pte¢”
(dofinansowane ze $rodkéw programu Erasmus Plus). Pro-
iekt jest realizowany we wspodtpracy z dtugoletnim partne-
rem Stowarzyszenia DROGA — maltanskg fundacjg Victim
Support Malta (VSM). Jego celem jest m.in. wyposazenie
cztonkéw partnerstwa w umiejetnoéci cyfrowe i analityczne,
ktére pomogg w zbudowaniu potencjatu umozliwiajgcego
zapobieganie i zwalczanie nowych form przemocy cyfrowei
ze wzgledu na pte¢ w internecie. W ramach projektu juz
powstajq programy szkoleniowe dla przedstawicieli organi-
zacji pozarzgdowych, samorzqdéw lokalnych i specjalistéw
w zakresie przeciwdziatania przemocy m.in. w social me-
diach. Podiete sq dziatanie pilotazowe na temat sposobéw
prowadzenia kampanii spotecznych przeciwdziatajgcych
cyberprzemocy; opracowywane sq narzedzia i tresci na te-
mat zasad prowadzenia takich kampanii.

W tym roku jeste$smy tez wspdtorganizatorami nowej
edycji wspomnianej kampanii Responsible Together. Dzia-
tamy gtéwnie w internecie, ale organizujemy tez spotka-
nia w $rodowiskach lokalnych i zachecamy osoby prywat-
ne oraz instytucje — typu MOPS — do organizaciji spotkan
edukacyjnych, na ktére dostarczamy nieodptatnie materiaty
(publikacije ksigzkowe, filmy) we wspomnianym zakresie.

W tej chwili DROGA rozpoczeta szkolenia — dla pra-
cownikéw sqdow, policji, miejskich o$rodkéw pomocy spo-
tecznej, przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, lideréw
spotecznosci lokalnych w zakresie stosowania komunikagiji
z ofiarami przestepstw — a takze dotyczqcych przemocy —
kiérej celem jest unikanie wiérnej wiktymizacji. Szkolenia
prowadzone sq nieodptatnie w ramach grantu pn. ,Popu-
laryzacja zapiséw europejskiej dyrektywy ustanawiajqcej
normy minimalne w zakresie praw, wsparcia i ochrony ofiar
przestepstw”, ktéry jest dofinansowany ze $rodkéw Unii Eu-
ropejskie;.

Obecnie jestesmy réwniez — méwi z satysfakejq Krzysztof
Wilczek — jednym z partneréw duzego projektu ,Crossing
protect”. Jego celem jest zbudowanie miedzynarodowe-
go partnerstwa organizacji wspierajgcych system budowy
kompetencji i narzedzi edukacyjnych stuzgcych do roz-
woju sprawiedliwoéci naprawcze| na rzecz oséb doznajg-
cych przemocy domowej. W ramach projektu przeszkolimy
przedstawicieli instytucji zajmujqgcych sie wspieraniem ofiar
przemocy domowej w zakresie wykorzystania narzedzi ofe-
rowanych przez system sprawiedliwo$ci naprawczej — do
ochrony ofiar przemocy domowej. Projekt bedzie realizo-
wany m.in. przez wloskq organizacje Lider Welcome.

O wszystkich naszych aktualnych inicjatywach moz-
na dowiedzie¢ sie na stronie internetowe| Stowarzyszenia
Wspierania Dziatan na Rzecz Oséb Potrzebujgcych Pomocy
DROGA https://stowarzyszeniedroga.com.pl.

Tadeusz Pulcyn — dziennikarz, redaktor, publicysta, Warszawa.
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My i emocje, granice, relacje

- nasze lektury

D

Metodyka pracy terapeutycznej z parg w ujeciu
psychoterapii integracyjnej

Sylwia Kita, Dorota Brewinska

Wydawniciwo Naukowe Difin, Warszawa 2023, s. 180

r

Ksigzka jest opracowaniem,
ktére pozwala terapeutom par
i psychologom na poznanie
integracyjnych sposobéw pracy
z parami wykazujgcymi ztozone
problemy w relacji. Jest do-

Sylwia Kita
Dorota Brewiriska

Metodyka pracy

terapeUtyczneJ skonatg pomocg dla nowych
Z parg zg;f;‘;;;y;"m“-"" terapeutéw uczqcych sie pro-

wadzenia tej terapii w porzqd-
kowaniu wiedzy w tym zakresie,
a takze inspiracjq dla tych tera-
peutéw par, ktérzy majg trud-
no$¢ w wybraniu nurtu w pracy
z parami, zachecajgc do sto-
sowania integracji w ramach
réznych podejsé.

Duzq zaletq publikacii sq zawarte w niej przyktady pracy z parami,
cytaty z sesji terapeutycznych oraz autoanalizy psychoterapeuty.
Zaprezentowane procesy psychoterapeutyczne pozwalajg na
lepsze przyswojenie wiedzy teoretycznej oraz zwigkszanie kom-
petencji odbiorcéw w ramach wiasnej prakiyki. Z tego wzgledu
monografia moze postuzy¢ jako podrecznik w terapii par.

A

|

Zdrowe granice — zdrowe relacje

Sharon Martin .

Ttumaczenie: Agnieszka Patynyczko-Cwiklinska
Gdariskie Wydawnictwo Psychologiczne, Sopot 2023, s. 248

Umiejetnos¢ dbania o zdrowe
granice jest niezwykle wazna

oo
dla budowania szeroko po-
jetego dobrostanu cztowieka.
ZDROWE GRANICE Granice w znaczeniu psycho-
logicznym  okredlajg  naszqg
tozsamo$¢, nasze potrzeby,
budujg poczucie wtasnej war-
tosci i sprawczosci. Pomagaijg
w okresleniu, jakie zachowa-
3 nia sq w porzqadku, a jakich
» nie akceptujemy.
Lol i h kil Poradnik ,Zdrowe granice —
zdrowe relacie”, oparty na
technikach zaczerpnietych z terapii poznawczo-behawioralnej
(CBT) oraz koncepcji uwaznosci i samowspdtczucia, stanowi
bogate zrédto wiedzy na temat, czym sq granice, jak je po-
stawi¢ i jak o nie dba¢, a takze jak rozpoznawa¢ manipulacje
i réznego rodzaju naduzycia w toksycznych relacjach.
Praca nad zmiang sposobu myslenia i zachowania zaczyna sie
od autodiagnozy — zaproponowane przez Autorke ¢wiczenia
pomogq okresli¢, jakie sq negatywne konsekwencje braku lub
zbyt stabych granic w naszym zyciu, zastanowi¢ sie, w jaki spo-
s6b jasno postawione granice poprawiq nasze relacje z ludzmi,
zdrowie fizyczne i emocjonalne oraz naszg samoocene oraz
uzmystowi¢ sobie, jakie obawy i leki blokujg nas w pracy nad
tworzeniem zdrowych granic.

Shacon Martin

- ZDROWE RELACIE

|
]

Wyuczona bezradno$é. Gdy tracimy kontrole nad
swoim zyciem

Roman Pomianowski

Wydawnictwo Naukowe Difin, Warszawa 2023, s. 228

Wiele oséb  doswiadcza
w swoim zyciu réznego ro- RO
dzaju kryzyséw, a gdy sq
one dtugotrwate, moggq sta¢
sie  przyczynqg wyuczonej
bezradnosci. Autor w swojej
ksigzce dokonat przeglgdu
wiedzy na temat przyczyn
i mechanizméw powstawa-
nia syndromu wyuczonej
bezradnosci, jego groznej
dynamiki i postepujgcego
charakteru. Omowit takze
specyfike szkéd powstajg-
cych w wyniku utraty kontroli angram
nad istotnymi aspektami zy-
cia cztowieka — tzw. treningu
bezradnosci. Zawart takze przeglgd mozliwych zastosowan pro-
ponowanego podejscia w roéznych obszarach pomocy m.in.:
pomocy osobom doznajgcym przemocy, w terapii uzaleznien,
wsparcia oséb zadtuzonych, w dziataniach penitencjarnych,
procesie edukacji czy przeciwdziatania bezrobociu.

A

Wyuczona
bezradnosé

h
Oswoi¢ ztosé
Jak poradzié¢ sobie z emocjami i odzyskaé radosé
zycia dzieki technikom ACT
Manuela 0’Connell, Robyn D. Walser
Ttumaczenie: Anna Sawicka-Chrapkowicz
Gdariskie Wydawnictwo Psychologiczne, Sopot 2024, s. 248

Emocija ta moze jednak sia¢
spustoszenie w zyciu osobi-
stym i zawodowym. Dzieje
sie tak wtedy, gdy reagujemy
na zto$¢ w sposdb impulsyw- 7

T o | QSWO [Q
SeOSEC, |
- ("

Manuels O'CONNELL \

niekontrolowanym gniewem, [
to jest wyrazny sygnat, ze po- [ - |
trzebujemy pomocy. Yo
Ksigzka ,Oswoi¢ zto$¢” za- S
wiera kompleksowy program ek
radzenia sobie ze zloiciq. s
Czytelnik dowie sie z niej, jak
reagowa¢ na te emocje, aby
zy¢ w zgodzie ze sobq i z wtasnymi warto-$ciami, zaspokajaé
swoje potrzeby oraz osigga¢ zamierzone cele. Autorzy propo-
nujq takze ¢wiczenia i sposoby na to, aby nauczy¢ sie bardziej
kontrolowa¢ swojq ztoé¢ i nie pozwala¢, by ona nas przytto-
czyta. Pokazujqg, ze ztos¢ moze mieé takze pozytywne oddzia-
tywanie i mo-tywowa¢ do zmiany i do dziatania. A dzieki temu
poradnikowi opartemu na technikach ACT, czytelnik ma szanse
wypracowa¢ zdrowe podeijscie do ztosci i nauczyé sie powscig-
ga¢ auto-matyczne reakcie.

A




Procedura Niebieskie Karty

KROK PO KROKU

Formularz
Niebieska Karta A

Moga go wypetni¢ osoby wskazane
w art. 9a ust. 11-11d ustawy.

Zgtoszenie o podejrzeniu

lub

wystgpienia przemocy

Moze je zainicjowa¢ kazdy,
kto posiada informacje o przemocy.

Zespot Interdyscyplinarny
ds. przeciwdziatania przemocy

w ciagu 3 dni Jest w kazdej gminie.

Jesli
informacje o przemocy
sie nie potwierdza
GDP odstapi
od dalszych dziatan.

Grupa Diagnostyczno-Pomocowa — GDP

Pracownik socjalny, dzielnicowy, pedagog,

psycholog itd. — specjali$ci majacy kontakt z rodzina. wciagu 5 dni

Pierwsze posiedzenie GDP

Jesli
informacje o przemocy
zostang potwierdzone
GDP sporzadza formularz
Niebieska Karta A.

Stuzy omoéwieniu sytuacji osoby doznajacej
przemocy i osoby stosujacej przemoc.

Spotkanie GDP z osobg
doznajaca przemocy

Pozwala pogtebi¢ diagnoze sytuacji
w rodzinie oraz opracowac plan
bezpieczenstwa i pomocy dla oséb
krzywdzonych.

Spotkanie GDP z osobg
stosujaca przemoc

Stuzy motywowaniu do zaprzestania
stosowania przemocy i zmiany zachowan
i/lub skierowaniu OSP do udziatu w programie
korekcyjno-edukacyjnym lub programie
psychologiczno-terapeutycznym.

Wsparcie w realizacji planu pomocy
i monitorowanie sytuacji w rodzinie do
czasu ustania przemocy i uzasadnionego

przypuszczenia o zaprzestaniu
stosowania przemocy

Ten etap moze trwac kilka miesiecy.

UZYTE SKROTY:

ODP - dorosta osoba doznajaca
przemocy domowej iflub dziecko,
takze wtedy gdy jest swiadkiem
przemocy wobec oséb bliskich

Niebieskie Karty

OSP - osoba stosujgca przemoc
domowa

GDP - grupa diagnostyczno-pomocowa

Cztonkowie GDP monitorujg
bezpieczenstwo przez okres 9 miesiecy

Ustawa — ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu przemocy domowej

www.niebieskalinia.pl
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NIEBIESKA LINIA

*

o>

&

Warszawa

Formularz
Niebieska Karta

B

Zostaje wreczony
dorostej ODP
lub opiekunowi
dziecka
krzywdzonego.

Formularz
Niebieska Karta

C

Dokumentacja
sytuacji ODP
oraz plan
bezpieczenstwa
i pomocy.

Formularz
Niebieska Karta

D

Dokumentacja
sytuacji
OSPiplan
oddziatywan
GDP wobec OSP.

Zakonczenie procedury




